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APRESENTACAO

O Regimento de uma instituicdo ndo é apenas um insfrumento que im-
plementa regras. Também ndo é mais um documento que a estrutura e/
ou um dispositivo legal que engessa o trabalho pastoral, social e politico.
Consideramos que se trata de um instrumento de trabalho para otimizar as
acbes da REPAM-Brasil, para assim, mantermos uma unidade orgénica e
organizada.

O Regimento, portanto, de uma instituic@o faz parte da sua cultura organiza-
cional - os modos de ser e fazer. Se olharmos, ent&o, para miss@o e visto da
REPAM-Brasil identificaremos uma acdo arficulada com os ferritérios pan-ama-
zOnicos, demonstrando assim, sua unidade eclesial inculturada e encarnada em
defesa da vida.

Cabe destacar, portanto, que este Regimento ¢ um guia que deuve iluminar as
acBes no cofidiano da REPAM-Brasil e de foda sua estrutura, especialmente do
escritorio da Secretaria Executiva, sempre marcado por uma intencionalidade
eclesial, e nesse caso, com a forca da opcdo pela sinodalidade.

As instituicOes religiosas e ndo religiosas frequentemente se reformulam e se
reinventam. Esse € o reflexo de um organismo vivo que deseja conectar com 0s
nouos desafios e principalmente fazer um percurso pasforal com respostas para
as exigéncias globais e locais. Como bem orienta o Papa Francisco “[...] As ou-
fras instituicdes eclesiais, comunidades de base e pequenas comunidades, moui-
mentos e oufras formas de associacto sdo uma riqueza da Igreja que o Espirito
suscita para evangelizar todos os ambientes e sefores. Frequentemente trazem
um novo ardor evangelizador e uma capacidade de didlogo com o mundo que
renouam a Igreja [...]"” (EG, n® 29).

Dessa forma, a REPAM-Brasil aualiando seu planejamento pastoral, e com base
nas nouas exigéncias para evangelizacto, reforca em suas acdes e a partir do
regimento inferno, as suas corresponsabilidades em comunhdo com as prdticas
pastorais e administrativas.

Dom Evaristo Pascoal Spengler
Bispo de Roraima
Presidente da REPAM-Brasil



TiTULO |
DA IDENTIFICACAO DA REDE

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

Art.10 A Rede Eclesial Pan-Amazonica estd situada em Brasilia/Distrito Fede-
ral, no Setor de Grandes Areas Norte - SGAN - 905, lote C, CEP - 70.790-050,
denominada de REPAM-Brasil, inscrita no CNPJ sob 0 n0 28.736.233/0001-
76, com o0 endereco elefronico: repambrasil@repam.org.br, e atua a partir do
territério da Amazonia Legall brasileira.

Art. 20 A REPAM-Brasil € uma organizacdo religiosa, de natureza juridica de di-
reifo privado, e sem fins lucrativos. Sua subsisténcia se dd por meio de parcerias
nacionais e internacionais, doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros.

Art. 30 A REPAM-Brasil enquanto Organismo vinculado a Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil (CNBB) tem suas a¢es em consonéncia com as
Diretrizes da Acto Evangelizadora da Igreja no Brasil e com o Plano Pas-
foral da Rede.

Art. 40 A REPAM-Brasil fem suas ac¢es pautadas no principio de rede, con-
forme consta na sintese do predmbulo do Estatufo, bem como tem sua
abrangéncia na forma dos textos legais ali destacados, sem prejuizos das
demais normas aplicdueis ao seu universo institucional.

CAPITULO II

DA ATUACAO

Art. 50 A REPAM-Brasil mobiliza parceiros nacionais e infernacionais para o
desenuoluimento de acdes articuladas com o conjunto da Igreja, que promo-
vam os direitos humanos e da natureza, os direitos dos povos da Amazonia
brasileira e seus territérios, a formacdo de liderancas e a organizacdo das
comunidades locais.

1 Apartir dos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Pard, Ronddnia, Roraima, Tocantins,
parte do Maranhao, conforme regido instituida em 1953 pela Lei n® 1.806, e que se distribuem
nos seguintes regionais da CNBB: Norte 1, Norte 2, Norte 3, Nordeste 5, Noroeste e Oeste 2.
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CAPITULO IlI

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA REPAM-BRASIL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS DA REDE

Art. 60 A REPAM-Brasil fiel ao seu compromisso com a defesa da Amazénia e de
seus pouos, empenhada em promouer acdes emancipatorias e de solidariedade,
concretiza os seus principios e reafirma a/o:

defesa da dignidade da pessoa humana: a parfir da Doutrina Social
da Igreja, pois a REPAM- Brasil estd orientada a executar seus projetos
reconhecendo mulheres e homens como sujeifos responsaueis e parti-
cipantes ativos do seu processo de desenuolvimento integral. Nenhum
projefo ou ac@o junfo as comunidades deuverd instrumentalizd-las, ou
seja, negar 4s pessoas e grupos suas liberdades, bem como imposi-
cBes que atentem contra seus direitos, perspectivas e formas de vida2.

promoc@o do Bem Viver: a REPAM-Brasil € uma experiéncia gestada
a partir e com as periferias do mundo, particularmente com os em-
pobrecidos da Amazonia. Por isso, também, quer romper com a légica
perversa do desenuolvimento, desuvelando outras possibilidades de
relacBes para “se realizar o projeto comunitario em defesa da vida,
do mundo e de todos 0s seres vivos.” (DOCUMENTO PREPARATORIO AO
SINODO) Nesse sentido, os projetos da REPAM-Brasil devem ser orien-
tados para o fortalecimento e reconhecimento de experiéncias histori-
camente marginalizadas na Amazoénia, reconfigurando o horizonte de
superactio do modelo capitalista. (ACOSTA, 2016)°.

opcto preferencial pelos empobrecidos: com suas acdes localizadas
no territério da Amazonia, a REPAM-Brasil escuta os clamores dos em-
pobrecidos dos distintos ferritérios que compdem esta regido. Crescem
constantemente os contextos de desiqualdades “e sdo cada vez mais
numerosas as pessoas descartadas, privadas dos direitos humanos
fundamentais.” (PAPA FRANCISCO, 2015, p. 95).4 Por isso, a REPAM-Bra-
sil reconhece a dignidade dos empobrecidos a luz do Evangelho e faz
opcdes de elaborar e executar projetos que possibilitem a promocto

2 COMPENDIO DA DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA. Disponivel em: http://www.vatican.va/roman_
curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compen-
dio-dott-soc_po.html. Acesso em: 22/02/2019.

3 ACOSTA, Alberto. Bem Viver: uma oportunidade para imaginar outros mundos. Editora Elefante, 2016.

4 PAPA FRANCISCO. Laudato Si', sobre o cuidado da casa comum. Edigdes Loyola, 2015.
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VI

VL.

humana e a libertactio desses sujeitos e seus terriforios na Amazonia,
como uma exigéncia etica para a promocdo do bem comum.

escuta e protagonismo dos sujeifos e comunidades: todos 0s projefos
elaborados e gestados pela REPAM-Brasil junto as comunidades de-
vem considerar, inclusive anfes de sua elaboracdo, a escuta e partici-
pactio efetiva dos sujeitos. Isso requer que a equipe da REPAM-Brasil,
incluindo possiveis financiadores, garantam fempo e metodologias
adequadas para que os “sujeitos” dos projetos apontem suas reais ne-
cessidades, as demandas e contextos locais que deverdo ser conside-
rados em todas as etapas. Também na execucdo, é imprescindivel que
0s processos de planejamento, monitforamento, avaliacto e decisdes
estratégicas sobre as acdes, escutem e considerem as comunidades.

interconexdo e articulactio de acdes: a propria concepcdo e 0 nome da
REPAM-Brasil mobilizam sua prdtica para a articulacdo de diferentes
grupos, comunidades eclesiais, pasforais, mouimentos sociais, orga-
nismos internacionais, associacdes e tantos outros coletivos. A Rede,
portanto, € ao mesmo tempo um espaco de convergéncias para acoes
comuns, quanfo para a potencializacdo de trabalhos especificos dos
diferentes segmentos que a comp&em. Assim, 0s projetos da REPAM-
-Brasil tém a tarefa de animar as Igrejas particulares e toda Igreja no
Brasil, conectando acbes que muitas vezes sdo realizadas isolada-
mente, para o compromisso com a defesa da vida da Amazoénia e seus
POUOS.

interculturalidade e infereligiosidade: a vasta extensdo ferritorial da
Amazonia também abriga uma diversidade de culturas e religies, e
a REPAM-Brasil tem o compromisso de defender e promouer praticas
que dialoguem com as diferentes manifestacdes culturais e religiosas,
permitindo “ver mais de perto, nos V0ssos rosfos, o reflexo desta ter-
ra. Um rosto plural, duma variedade infinita e duma enorme riqueza
biologica, cultural e espiritual. Nos, que ndo habitamos nestas terras,
precisamos da vossa sabedoria e dos vossos conhecimentos para po-
dermos penefrar - sem o desfruir - no fesouro que encerra esta re-
giio.” (PAPA FRANCISCO, 2018, s/p).

principio da subsidiariedade: este principio compreende 0 compromisso
daIgreja, e neste caso, da REPAM-Brasil, de oferecer seus subsidios para
as comunidades e grupos da Amazonia, principalmente as que esttéio em
situacdo de exclusdo e vulnerabilidade, sem jamais suplantar as suas
proprias iniciativas ou aquelas empreendidas pelo Estado. E também
por este principio que os projetos da REPAM-Brasil serdo constfruidos
para superar a légica assistencialista, sem deixar de considerar as situa-
cBes de emergéncias, desastres e outros contextos especificos.
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SECAO II
DAS FINALIDADES DA REDE

Art. 70 As finalidades da REPAM-Brasil estdo delimitadas em seu Estatuto Social,
além de indicar uma responsabilidade e consondncia com as Diretrizes da AcGio
Evangelizadora da Igreja no Brasil e os marcos juridicos legais a ela aplicduelis.

Art. 80 Sdo finalidades da REPAM-Brasil:

VI

VL.

articular acdes em rede que consolidem e fortalecam a acdio evangeli-
zadora da Igreja Catolica na Amazoénia Legal (Regionais da CNBB Norte
1, Norte 2, Norte 3, Nordeste 5, Oeste 2 e Noroeste), em defesa dos
pouos indigenas, de grupos em vulnerabilidades (ribeirinhos, afrodes-
cendentes e populacdes urbanas empobrecidas) do bioma amazonico.

promouer uma espiritualidade cristocéntrica, encarnada e ecoldgica
para alimentar uma mistica de comunhdo na diversidade culfural e
com a natureza, na construcdo de uma Igreja com rosto amazonico.

capacitar e encorajar 0s que infegram a REPAM-Brasil, no marco da
doutrina e das OrientacBes da Igreja, e incentivar a participacdo ativa
através de diversas iniciativas, acdes, projetos e programas elabora-
dos pela REPAM-Brasil para construir junfos as respostas aos grandes
desafios da realidade amazodnica.

fortalecer o didglogo e iniciativas de formactio em defesa da vida na
Amazonia a luz da Enciclica Laudato S’ e da Doutrina Social da Igrejaq,
que infegrem as comunidades cafdlicas e organizacdes da sociedade
civil na perspectiva de buscar maneiras nouas e criativas que digni-
figuem a vida, fortalecendo o profagonismo das comunidades locais,
a fim de que se assumam como sujeitos de transformacto na Igreja e
na sociedade.

sempre que solicitada, assessorar cada insténcia eclesial amazoénica,
respeitando sua especificidade, em seu processo de organizacdo, ne-
cessidade e processo educativo especifico, incluindo as problemdticas
especificas das fronteiras internacionais na Amazonia.

valorizar e impulsionar iniciativas de educacdo, saude, assisténcia e
meio ambiente na Amazonia legal com vistas a protec@o e a promocdo
da vida, dos direitos humanos e da natureza na regidio, por meio de
relacBes institucionais e gouernamentais, e de uma relacto entre arti-
culactes e incidéncias em todos 0s campos, espacos, regides e niveis.

respeitar a autonomia de cada Igreja particular e quando solicitada
arficular as Igrejas Particulares da Igreja Catélica na Amazonia, ins-
fituicdes e mouimentos sociais comprometidos com a defesa da vida
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dos pouos e 0 bioma amazdnico através dos recursos tecnoldgicos
para dar alcance, visibilidade e interacdo, prestando um servico de in-
terconexdo e articulacto das forcas socio eclesiais diante dos grandes
desafios em que vivem 0s povos amazonicos.

VIII. inferagir e apoiar os movimentos sociais urbanos na luta pelos direitos
& moradia, saneamento basico, transporte e outros, também contra a
violéncia, exploracdo sexual e fréfico de pessoas, por meio do huma-
nismo integral, da Doutrina Social da Igreja e da promoc&o da vida,
dos direitos humanos e da natureza na regido.

IX.  suscitar projetos de apoio de acordo com o pardgrafo 40 do capitulo 1
do Estatuto Social da Rede.

X, fomentar processos de estudos e pesquisas que permitam conhecer as
problematicas dos povos amazonicos e preseruar a sociobiodiversidade.

SECAO Il

DAS ENTIDADES PARCEIRAS NACIONAIS

Art. 90 As enfidades parceiras nacionais da REPAM-Brasil sdo organizacdes, pas-
torais, movimentos populares e sociedade civil organizada que est@io empenha-
das em arficular, construir e fortalecer a Rede Eclesial Pan-Amazonica, se apro-
ximando cada vez mais das necessidades reais dos pouos em seus ferritorios.

SECAO IV
DAS ENTIDADES PARCEIRAS INTERNACIONAIS

Art. 10 As entfidades parceiras internacionais que apoiam a REPAM-Brasil sdo
entidades de cooperacdo que est@o para além do servico financeiro(doacdo),
participando afivamente da dinémica pastoral, além da sociedade civil inferna-
cional, em seus diversos niveis de atuacdo.

SECAO V
DA RELACAO COM A ESTRUTURA PAN-AMAZONICA- REPAM

Art. 11 A REPAM ¢ uma Rede Eclesial presente em 8 paises e em 1 departa-
mento ultframarino - Brasil; Coldmbia; Venezuela; Peru; Bolivia; Suriname;
Guiana Inglesa; Equador; além da Guiana Francesa. Com afuacdo em conjun-
to com estes ferritérios a REPAM-Brasil se fortalece pastoralmente, buscando
de maneira esfratégica uma experiéncia de fraternidade, solidariedade en-
carnada e inculturada.
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Art. 12 A REPAM tem relacdio com a REPAM-Brasil, por meio de sua arficulacdo na
regidio entre os paises, por meio de suas organizacdes eclesiais, sem prejuizo no
apoio ¢ gestdo.

SECAO VI

DA RELACAO COM A SOCIEDADE CIVIL,
COM AS INSTITUICOES E COM OS GOVERNOS

Art. 13 A REPAM-Brasil, fiel aos seus principios e finalidades, tem acompanhado
de forma sistemdtica (nacional/internacionalmente) pautas que tocam direta-
mente & vida dos pouos em seus territorios. Desse modo, estabelece um didlogo
fraterno e franco com as diversas organizacdes da sociedade civil, com as insti-
fuices, 6rgdos e niveis do Estado e dos governos, como um percurso de relacdes
e incidencia politica para modificar as realidades.
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TiTULO 1I
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 A REPAM-Brasil, fiel aos seus principios e finalidades, tem 0s sequintes
orgdos constitutivos:

I. Assembleia Geral;
[l Diretoric;
Il Conselho Fiscal;

Paragrafo unico - Além dos ¢rgdos definidos no Estatuto (Art. 10), sdo instancias
da estrutura organizacional da REPAM-Brasil:

I. 0 Conselho Consultivo;
ll. O Comité Ampliado;
Il ASecretaria Executiua.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 15 A Assembleia Geral da REPAM-Brasil fem a sequinte formacto: Membros
da Comisstio Episcopal Especial para Amazénia, Presidentes dos Regionais da
CNBB da Amazénia Legal, 1 (um) representante da Conferéncia dos Religiosos do
Brasil, 1 (um) representante da Caritas Brasileira, 1 (um) representante do Conse-
lho Indigenista Missionario (CIMI) e 1 (um) representante da Comissdo Pastoral da
Terra (CPT). Além dos membros estatutdrios, na forma do art. 29, “d” do Estatuto,
na Assembleia Geral hd¢ a presenca de 1 (um) representante da Presidéncia da
CNBB, com direito a voz e voto.
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SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 16 Cabe a Assembleia Geral a supervis@o geral do processo de implementa-
¢8o do Regimento Inferno, do Planejamento e do Plano Pastoral, que subsidiam
os principios e finalidades da REPAM-Brasil.

Art. 17 Todo processo de acompanhamento por parte da Assembleia Geral deve
acontecer por meio de clima democrdtico e plural que incentive e acolha a par-
ficipacdo de todos os membros da Rede. Sdo atfribuicdes da Assembleia Geral:

I, formular e aprouar as direfrizes de atuacdo, o Plano Pastoral da RE-
PAM, as linhas gerais de acdo da REPAM-Brasil, considerando também
as diretrizes da CNBB.

Il.  apreciar o relatorio de atividades sobre a gest&o da Direforia, no pe-
riodo anterior.

lll.  eleger os membros da Direforia, bem como destitui-los seja a pedido
e/ou se algum fato macule sua atuacdo.

IV.  eleger os membros do Conselho Fiscal e seus dois suplentes.

V. deliberar sobre qualquer assunto de interesse da REPAM-Brasil por
proposta da Direforia, do Conselho Fiscal, ou a pedido de pelo menos
um quinto dos membros da Assembleia Geral.

VI, aprouar as contas, mediante prévia manifestactio do Conselho Fiscal.

VII. aprouar as alteracdes do Estatuto da REPAM-Brasil e do Regimento
Interno.

Pardagrafo tnico - Compete ainda, a Assembleia Geral decidir sobre quest&es
gerais da REPAM-Brasil, sejam de cardter pastoral, administrativo e/ou financei-
ro, obseruando a estrutura organizacional, e consideracdes da Diretoria.

CAPITULO 1II
DA DIRETORIA

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 18 A Diretoria da REPAM-Brasil é formada pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Seqgundo Secretdrio. A nomeacdo da Direforia seque critérios defi-
nidos pela Assembleia Geral. A homologacto para exercer ¢s funcdes séo re-
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ferendadas pelo Conselho Permanente da CNBB, conforme consta do Art. 33 do
Estatuto da Conferéncia Episcopal.

Paragrafo primeiro - O periodo de mandato da Direforia serd de 4 (quatro) anos,
podendo ser renouvado por mais 4 (quatro), conforme o arfigo 16 do Esfatuto da
REPAM-Brasil.

Pardagrafo sequndo - Os membros da Diretoria poderdo, se necessdrio, delegar
sua competéncia, parcial ou totalmente, por ato proprio, sendo necessario o res-
pectivo instrumento e procuracto quando exigido pela norma.

SECAO II
DA COMPETENCIA
Art. 19 Compete ao Presidente da REPAM-Brasil a supervisdo e acompanhamen-
fo dos processos pastorais, politicos e financeiros, estabelecendo uma estreita

cooperacdo com 0s agentes infernos e externos da Rede. Sdo atfribuicdes do Pre-
sidente:

I, representar a REPAM-Brasil, afiva e passivamente, judicial e exfraju-
dicialmente.

Il.  presidir as sessdes da Assembleia Geral e da Diretoria.

ll.  executar e fazer executar, com o Secretdrio, as decisdes da Diretoria e
da Assembleia Geral.

IV. pronunciar-se em nome da REPAM-Brasil.

V. acompanhar a administracdo patrimonial e financeira da REPAM-Bra-
sil, em conjunto com o Secretdrio.

VI, penhorar e alienar bens imoveis da REPAM-Brasil, necessariamente
em conjunto com a Direforia.

VII.  convocar a Assembleia Geral da REPAM-Brasil.

VIII. firmar contratos, conuénios, parcerias e cooperacdo fraterna com ou-
fras instituicdes congéneres e afins, visando o desenuoluimento das
finalidades da REPAM-Brasil.

IX. arficular e gerenciar os projetos de captacdo de fundos destinados as
acdes acompanhadas pela REPAM-Brasil na Amazénia Legal brasilei-
ra, junto as agéncias de cooperacdo fraterna.

X. 0 Presidente poderd nomear um secretdrio (a) executivo (a) com a fi-
nalidade de acompanhar e articular de forma sistemdtica as ativida-
des da REPAM-Brasil.
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Art. 20 Compete ao Vice-Presidente:

substifuir o Presidenfe em caso de auséncia ou impedimento tempo-
rario.

Colaborar com o Presidente na execucto das resolucdes da Assem-
bleia Geral e da Direforia.

Art. 21 Compete ao Secrefdrio:

VIIL

VIIIL

IX.

executar e fazer executar, com o Presidente, as decistes da Assembleia
Geral e da Direforia.

zelar pelo bom andamento e promouver a unidade enfre os organismos
que infegram a REPAM-Brasil.

administrar a sede REPAM-Brasil.

representar a REPAM-Brasil civil e canonicamente.

elaborar as atas da Assembleia Geral e da Diretoria.

atender a correspondéncia e cuidar da guarda dos documentos.

manter em dia a escrituracdo referente ao mouimento financeiro da
REPAM-Brasil.

preparar o balancete financeiro e providenciar sua publicacto anual-
mente.

administrar, com o Presidente, o patrimonio econémico e financeiro da
REPAM-Brasil.

Art. 22 Compete ao Segundo Secretdrio substituir o Secretdrio em caso de ausén-
cia ou impedimento fempordario.

Art. 23. Além dos membros da Direforia, haverd 1 (um) Economo, com as seguin-
fes competéncias:

zelar pela administracdo patrimonial e financeira da REPAM-Brasil,
obedecendo as normas contabeis, a legislacdo vigente e as orienta-
cBes da REPAM-Brasil, sempre em sinfonia com a Diretoria; e

elaborar o relatdrio orcamentdrio e financeiro da REPAM-Brasil.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO
Art. 24 0 Conselho Fiscal é formado por 3 (frés) membros e 2 (dois) suplentes,
nomeados pela Assembleia Geral da REPAM-Brasil. O Conselho Fiscal € um 6rgdo
auténomo de acompanhamento, fiscalizacto e aplicacGio orcamentdria, finan-

ceira e patrimonial da instituicGo. Tem mandato de 4 (quatro) anos podendo ser
reconduzido por mais um periodo consecutivo.

SECAO II
DA COMPETENCIA
Art. 25 O Conselho Fiscal exercerd suas atribuicbes amparados no estatuto da
REPAM-Brasil e sequindo as orientacdes indicadas por audiforias externas/inter-

nas, sumario de projetos e/ou indicacdes administrativas/financeiras da coope-
racdo nacional e internacional. SGo atribuicdes do Conselho Fiscal:

I reunir, ordinariomente, uma vez por ano sempre no primeiro qua-
drimestre, 0s seus membros efefivos para o parecer anual sobre 0s
relatérios financeiros e contdbeis, balancos, inuventdrios e proposta
orcamentdria.

ll.  reunir-se, extraordinariamente, sempre que conuocado pela Direforia.

lll.  apresentar a Assembleia Geral informacdes e consideracdes a respeito
dos frabathos realizados.

Pardgrafo Unico - As decistes do Conselho Fiscal serdio udlidas quando fomadas por dois
de seus membros efetivos. Apos andlise cuidadosa, compete dar parecer fundamentado,
fanto a respeito da administracdo financeira e patrimonial, como dos balancos anuais.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 26 A Direforia da REPAM-Brasil nomeard um Conselho Consultivo, formado por
representantes das organizacdes e pastorais vinculadas ao trabaltho da REPAM-Bra-
sil, formado por, no maximo, 05 (cinco) pessoas para um mandato de 04 anos.
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SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 27 O Conselho serd presidido pelo Presidente da REPAM-Brasil e ferd por
afribuicgo:

a)  refletir e planejar as prioridades para atuacdo da REPAM-Brasil anual-
mente e para fodo o periodo, sempre em consonéncia com o planeja-
mento estratégico da Rede e as defini¢bes do Comité Ampliado;

b)  refletir e oferecer pareceres sobre possiveis projetos, parcerias e
cooperacdes com outras instituicdes, redes; e

c)  refletir e definir sobre agendas conjuntas entre as organizacdes que
compdem a REPAM-Brasil.

CAPITULO VI
DO COMITE AMPLIADO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 28 A REPAM-Brasil constituird, quando necessario, um Comité Ampliado para
construir mecanismos de parficipacdo de seus ferritérios, organizacdes, mouvi-
mentos e pastorais, com o objetivo de aproximar toda a Rede de forma sinodal.

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 29 O Comité Ampliado serd conuvocado e presidido pelo Presidente da RE-
PAM-Brasil e terd por atribuicdo:

a) articular os setores e os ferritérios da REPAM-Brasil, sempre em
consondncia com o planejamento estrategico da Rede;

b)  promover debates e formacbes para aumentar a organicidade da
REPAM-Brasil; e

¢) fortalecer as organizacBes que compdem a REPAM-Brasil.
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 30 A Secretaria Executiva da REPAM-Brasil € composta dos sequintes sefores
e/ou dreas, sdo elas:

V.
V.
VI

VL.
VIIL

X.
XIl.
XIII.

Secretdria(o) Executiva(o);
Setor de Articulac@io/Coordenacdo;
Setor Administrativo/Financeiro;

Sefor de Projefos;

Sefor de Imprensa/Comunicacdo;

Setor de Pessoal e RH;

Assessoria Juridica;

Setor de Incidéncia Politica e de RelacOes Institucionais e Governamentais;
Setor de Tecnologia da Informac@o - Tl;

Setor Contdbil;

SECAO I
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O)

Art. 31 A(O) Secretdria(o) Executiva(o) serd nomeada(o) pela Direforia da REPAM-
-Brasil, conforme o artigo 17, inciso 10, do Estatuto.

Art. 32 Compete a(o) Secretaria(o) Executiva(o) da REPAM-Brasil, em sintonia com
as deliberacdes da Diretoria prestar apoio pastoral e administrativo, exercendo
as sequintes atribuicoes:

organizar as pautas das reunides infernas e externas, expedindo as
convocacdes e nofificacdes necessdrias.

coordenar o plano anual de atividades da REPAM-Brasil, submetendo-
-0 @ Direforia para aprovacdo.

subsidiar a Diretoria e a Assembleia Geral com informacdes técnicas
nos assuntos relacionados &s acoes e atuacdes da Rede.

responsabilizar-se, nos termos das deliberacBes da Direforia, quanto
aos resultados e objefivos de frabalho, bem como quanto & prestacto
de contas dos projetos/programas da Rede.
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VI

VI
VIIIL

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projefos de incum-
béncia da REPAM-Brasil.

coordenar a elaboracdo de relatérios parciais e anuais de atividades,
submetendo-os a Diretoria, a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal.

zelar pela credibilidade e imagem institucional da REPAM-Brasil.

analisar e instruir processos com uistas & deliberactio da Direforia e
Assembleia Geral.

desempenhar outras atividades determinadas pela Direforia e/ou As-
sembleia Geral.

superuvisionar o funcionamento de todos os sefores da REPAM-Brasil e
fambém suas afividades nos territérios.

zelar pela qualidade dos seruicos prestados aos territérios bem como
pela execucdo dos projetos.

estreitar parceria com outros organismos eclesiais, enfidades parcei-
ras nacionais e internacionais.

coordenar a elaboracdo, fiscalizacto e controle das atividades relati-
vas a conuénios de cooperacdo técnica e financeira, acompanhar sua
efetivacdo e respectiva prestactio de confas.

zelar pela preseruacto de dados e informacdo institucional, de acordo
com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), produzindo publicacbes
de interesse para REPAM-Brasil.

superuvisionar a gestdo de processos da REPAM-Brasil, verificando a
compatibilidade entre os fluxos descritos e a prdtica cofidiana de cada
sefor da Secretaria Executiva.

dinamizar instrumentos e acdes periddicas de avaliacdo institucional.
auforizar viagens nacionais e infernacionais de sua equipe para de-
sempenho de atividades técnicas e de capacitactio profissional re-
lacionada ¢s atividades da Rede, sempre observando o manual de
procedimento e gest@io da REPAM-Brasil.

decidir sobre a admissdo ou demissdo de funciondrios em conexdo di-
reta ou indireta, observando os principios institucionais, as condicdes
econdmicas e orcamentarias da REPAM-Brasil.

acompanhar e monitorar a gest@o de processos administrativos e ju-
ridicos da Secretaria da REPAM.
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SECAO Il
DA ARTICULACAO/COORDENACAO

Art. 33 O Setor de Articulacdo/Coordenactio na REPAM-Brasil é constituido por
profissionais habilitados na drea de ciéncias humanas e/ou dreas afins, alem de
terem uma ampla sensibilidade pastoral e compromisso éfico, com tfemas rela-
cionados qo territorio amazonico.

Art. 34 Compete ¢ Coordenacdo/ Articulacdo:

VI

VL.
VIIIL

XI.

colaborar no planejamento, coordenacdo, controle e auvaliaco dos
processos pasforais, projefos e programas nos ferritérios e comités da
REPAM-Brasil;

acompanhar e assessorar a Secretaria Executiva, e demais membros
da equipe da Rede no que se refere a euentos e participacdes técnicas
em geral;

coordenar as atividades de sua atribuicdo, dinamizar e fazer a inter-
ligacdo com e entre os Nucleos/Comités locais da REPAM, e dialogar
com 0s bispos e secrefarios executivos dos regionais da CNBB, em
continuo dialogo com a Secretaria Executiva da REPAM-Brasil.

assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas bdsicas
e afribuicOes gerais e especificas, previstas no estafuto, manuais e/ou
orientacdo deliberativa da Diretoria;

subsidiar a Secretaria Executiva com informacdes técnicas nos assun-
fos inferligados a sua area de competéncia;

elaborar memorandos, oficios, relatérios e notificacdes para andlise e
emissdo da Diretoria;

parficipactio em reunides estratégicas quando solicitado.

propor mecanismos de participacto (mefodologias de escuta e
acompanhamento) e informac@o dos pouos em seus territorios e das
demais partes inferessadas;

zelar pela preservacdo de dados, séries historicas e informa-
c@o institucional e produzir publicacdes de interesse de acordo com a
legislacto vigente;

criar, coordenar e executar eventos institucionais da REPAM-Brasil e a
participacto e/ou representacdo da Rede em oufros eventos.

analisar, fomentar e propor, quando necessario, melhoria nos proces-
sos de gestdo da informacto e do conhecimento na Rede.
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Pardgrafo tnico - A Coordenacdo/Articulacdo deuve prestar servicos na REPAM-
-Brasil alinhados ¢ identidade institucional, principios e valores descritos neste
regimento e em outros manuais que auxiliam no aprimoramento do setor,

SECAO IV
DO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Art. 35 O Setor Administrativo/Financeiro na REPAM-Brasil € composto por pro-
fissionais qualificados em administracdo, ciéncias contdbeis e/ou areas afins.

Art. 36 O Setor Administrativo/Financeiro tem as sequintes atribuicdes:
I, auxiliar a Secretaria Executiva nas suas solicitaces e atividades.

Il auxiliar na organizacdo financeira de atividades, projetos e/ou even-
tos da Secretaria Executiva.

. cumprir e fazer cumprir a legislactio vigente de acordo com as normas
estabelecidas pelos 6rgdos federais, estaduais, distritais, municipais e
internacionais, observando e encaminhando os expedientes nos pra-
z0s legais.

IV. estabelecer didlogo permanente com os sefores: Contdbil, Recursos
Humanos e Juridico.

V. fornecer as autoridades competentes os dados solicitados em casos
de supervis@o e/ou fiscalizacto na instituicdo, observando a legisla-
cdo vigente.

V. manter, sob sua guarda e devidamente organizada, a correspondén-
cia fisica e arquivos digitais recebidos e enviados, observando a legis-
lacdo vigente.

VII.  preparar e expedir comunicados concernentfes @ sua drea.

VIII. - providenciar compra os materiais ufilizados na insfituictio, bem como o controle.
IX.  submeter & Secretaria Executiva qualquer irreqularidade detectada.

X.  zelar pela ordem nas dependéncias da insfituictio e organizacto geral;
Xl.  gestar diariamente as contas bancarias da instituicdo e dos conuénios,

Xl verificando saldos bancarios e fazendo as deuidas aplicacBes com a
orientacto do Economo.

XIll. realizar o controle, classificactio e lancamentos de toda movimenta-
cdo financeira diariamente no sistema contdbil.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

acompanhar mensalmente a situacdo econémica e financeira, bem
como os balancetes e as confas relacionados ¢s competéncias da RE-
PAM-Brasil.

apoiar o Ecobnomo na administraco das receitas de vdrias origens:
doacBes, contribuicoes (voluntdrias) efc:;

elaborar e propor o orcamento da REPAM-Brasil, sequindo as orienta-
cOes do Setor Contdbil e do Economato.

acompanhar as auditorias e implementar as disposic¢des indicadas.
elaborar relatérios financeiros.
acompanhar e afestar os confratos de prestadores de servico.

efetivar compra de passagens quando solicitado pela Secrefaria Exe-
cutiva.

gestar e acompanhar contas a pagar e a receber.
participar em reunides e espacos estratégicos.

executar servicos de apoio nas dreas de Recursos Humanos, Financas
e Logistica;

atender doadores e financiadores, executores de projetos e fornece-
dores, recebendo informacBes sobre projetos, servicos e tudo mais
relacionados as atividades da instituicdo;

adotar os controles necessdrios e as apresentacdes nas execucdes de
projetos;

executar os seruicos gerais de escritorio da Secretaria Executiva.

SECAO V
DO SETOR DE PROJETOS

Art. 37 O Setor de Projefos é composto por profissionais qualificados em seruico
social, ciéncias sociais e/ou dreas afins.

Art. 38 Compete ao Setor de Projetos atuar na elaboracto de projetos e progra-
mas para captar recursos e fomentar os principios/valores da REPAM-Brasil nos
ferritorios
denados pela REPAM-Brasil é composto por quatro fases, interconectadas entre
elas: desenho e planejamento, execuctio, monitoramento, avaliacdo e prestacto
de contas.

em consondncia com a Secretaria Executiva. O ciclo de projetos coor-

Art. 39 S&o ainda atribuicdes do Setor de Projetos:
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I, elaborar projefos para captacdo de recursos sequindo o planejamento
da Rede.

Il.  agir com conhecimento das fécnicas de planejamento e nocdo de or-
camento/ financas.

lll.  oferecer subsidios técnicos para firmar com 0s parceiros infernacio-
nais e nacionais.

IV.  acompanhar juntamente com o sefor financeiro/administrativo fodos
0s contrafos/acordos firmados em parcerias infernacionais e nacio-
nais e/ou outras entidades de apoio.

V. acompanhar e monitorar a prestac@o de confas dos contrafos/acordos
firmados com os parceiros infernacionais e nacionais.

VI, realizar monitoramento e aualiacdo dos projefos em andamento ou
em fase de conclusdo.

VII. elaborar relatérios de gerenciamento de conclusdo das atividades nos
territorios;

VIII. elaborar relatoérios técnicos de cada projefo e seus respectivos apoia-
dores, levando em questdo a auvaliacdo do alcance social/eclesial;

IX. elaboracdo de relatorio anual: social/ Institucional

X.  participar de reunides em outras instituicdes/insténcias quando solici-
tada pela Secretaria Executiva;

Xl. fomentar para a andlise de inferesse da REPAM-Brasil sifuacdes do
cendrio de conuénios/cooperacdo.

XIl.  planejar e monitorar 0s processos, projefos e programas.

Xlll. apoiar a realizacto de auditorias em projefos/programas.

XIV. participacdo em reunides estratégicas quando solicitado.

XV. dialogar com os setores da Secretaria Executiva da REPAM-Brasil.

XVI. manter afualizados os arquivos fisicos e digitais relacionados aos pro-
gramas e projetos;

XVII. apoiar a pesquisa de passagens aéreas, ferrestres e aquaticas.

Paragrafo tnico - Compete ao Sefor de Projetos fortalecer 0s lacos com os par-
ceiros infernacionais e nacionais, implementando e monitorando os projetos em
consondncia com a Secretaria Executiva da REPAM-Brasil.
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SECAO VI
DA COMUNICACAO

Art. 40 O Sefor de Comunicactio da REPAM-Brasil é composto por profissionais ha-
bilitados em Comunicacdo Social/Jornalismo; Publicidade e Propaganda, RelacGes
Publicas, Marketing e dreas afins, e desempenha papel estratégico na promocdo
e defesa dos direitos humanos e ambientais na Amazoénia, ao amplificar as vozes
e as causas das comunidades tradicionais, ribeirinhas, indigenas, quilombolas, ex-
frativistas, pescadores e outras expressdes de vida na regitio amazonica.

Art. 41 Compete ao Setor de Comunicacgo:

VI

VL.

VIIIL

propor e implementar a politica de comunicacto e as direfrizes gerais
de divulgacdo institucional da REPAM-Brasil;

gerir, apoiar e acompanhar entrevistas e demais divulgactes de con-
feudos pertinentes a REPAM-Brasil, produzidos por veiculos de comu-
nicacdo ou citados em qualquer circunstancic;

produzir confedo e acompanhar na imprensa, bem como no site ins-
fitucional e nos aplicativos/ferramentas de mensagens, a divulgacdo
dos assuntos relacionados as distintas dreas de atuactio da Rede;

acompanhar, direcionar e assessorar a Direforia e Secretdria Executiva
da REPAM-Brasil e demais membros da equipe da Rede no que se re-
fere a entrevistas, eventos e participacdes técnicas em geral;

apurar, criar e gerir as informaces a serem divulgadas por todo e
qualguer meio de comunicacdo, correspondentes aos projefos da RE-
PAM-Brasil e/ou apoiados pela Rede;

implementar acdes que facilitem a comunicacdo e a inferlocucto da
REPAM-Brasil com os veiculos de comunicacdo;

elaborar, gerir e publicar infernamente o plano de comunicacdo, rela-
torios correlatos e/ou outras atividades que exigem exposicdo inferna
e externa na Rede;

propor, promouer e gerir, de acordo com as orientactes da Diretoria
e Secretdria Executiva, as campanhas institucionais dos projetos/pro-
gramas em vigéncia.

estabelecer vinculo institucional com a Equipe de Comunicacdo da RE-
PAM e REPAM nacionais.

acompanhar os comunicadores que est@o estabelecer vinculo
institucional com as Equipes de Comunicacdo dos organismos vincu-
lados a Igreja no Brasil.
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XI.

XII.

Xl
XIV.
XV.

XVI.

estabelecer relacdes e inferacbes com as equipes de Comunica-
cdo da CNBB e de seus regionais.

apoiar e arficular os comunicadores atuantes e/ou presentes nos ter-
ritérios que compreendem a Amazonia Legal.

acompanhar, produzir e divulgar as cobertura e organizacto de eventos.
elaborar e rever fextos de sua drea de competéncic;

criar planos de divulgacGo e comunicacto, e desenuoluimento
de diretrizes estratégicas.

participar em reunides e espacos estratégicos.

SECAO VII
DO PESSOAL E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 42 O Setor de Pessoal e de Recursos Humanos da REPAM-Brasil € composto
por profissionais habilitados em administracdo, psicologia e/ou dreas afins.

Art. 43 Compete co Sefor, as seguintes atribuicdes:

VI
VL.

VIIIL

confrolar a frequéncia e banco de horas dos membros da equipe e
emitir ao final de cada més o espelho de ponto.

mantfer permanente contato com as demais equipes de trabalho para
a realizacto de trabalho infegrado.

manter, sob sua guarda, fodo o arquivo fisico ou digital da equipe e de
todos 0s processos administrativos.

providenciar socorro médico para os funciondrios e demais membros
da equipe, quando necessdrio, nas dependéncias da instituicdo.

elaborar a folha de pagamento (descontos e adiantamentos) ate o dia
25 e enviar ¢ confabilidade.

gerenciar as afividades de afastamento e férias.

realizar todos os procedimentos administrativos relacionados ¢ ad-
missdo e demiss@o de funciondrios, equipe, fudo de acordo com a
Politica de Recrutamento e Selecto, parte integrante deste regimento.

acompanhar e acolher novos membros da equipe.
participacto em reunides estratégicas quando solicitado.

estabelecer processo formativo aos funciondrios da REPAM-Brasil a partir dos se-
guintes documentos: diretrizes, manugis e politicas institucionais da REPAM-Brasil.
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SECAO VIII
DA ASSESSORIA JURiDICA

Art. 44 A Assessoria Juridica da REPAM-Brasil ¢ composta por escritério e/ou pro-
fissionais habilitados em direito, com inscricdo na Ordem dos Aduogados do Brasil.

Art. 45 Compete ¢ Assessoria Juridica:

VI

VL.
VIIIL

assessorar e assistir judicial e juridicamente a Diretoria da REPAM-Bra-
sil, com representactio em processos, quando necessdrio e decidido,
por meio de comunicacdo de acdo processual (judicial ou administra-
tiva) assinada pela(o) Secretdria(o) Executiva(o).

apresentar subsidios e elaborar pareceres para auxiliar as decisdes da Direforig.

exarar manifestacto juridica quanto ao mérito de projefos de lei em
framitacdo ou aprovados pelo Congresso Nacional e que tratem de
assuntos de inferesse da REPAM-Brasil.

estudar, orientar, analisar e exarar manifestacoes e notas técnicas sobre
0s assuntos de interesse da REPAM-Brasil submetidos & sua apreciacdo;

emitir nofa fécnica sobre assuntos que focam direfamente &s acdes
planejadas e executadas pela REPAM-Brasil.

avaliar os contratos da REPAM-Brasil, assinando-o0s em conjunfo com
as testemunhas.

participactio em reunides estratégicas quando solicitado.

manter arquivo e relaférios atualizados, em consondncia com as de-
cisdes juridicas proferidas nas acdes, feifos ou processos em que a
REPAM-Brasil seja parte ou inferessada

SECAO IX
DA INCIDENCIA POLITICA E DAS

RELACOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS

Art. 46 O Setor de Incidéncia Politica e de RelacOes Institucionais e Gouernamentais
da REPAM-Brasil € composto por profissionais habilitados em relacbes internacio-
nais, ciéncias politicas, ciéncias sociais, direito e/ou dreas afins.

Art. 47 Compete ao Setfor de Incidéncia Politica e de Relac8es Institucionais e Go-
vernamentais as sequintes atribuicdes:

coordenar os temas de incidéncia politica e de relacdes institucionais e
governamentais da REPAM-Brasil;

28



Il.  relacionar-se com as auforidades publicas e entidades da sociedade
civil nacional e infernacional, naquilo que é do inferesse da REPAM-
-Brasil, em dmbito nacional, estadual e/ou municipal, além dos temas
fransuersais e coletivos a partir das decisées da Direforia e da Secre-
taria Executiva;

lll.  organizar as demandas, dentincias e os femas das politicas publicas
da REPAM-Brasil, em didlogo construtivo com os demais sefores, aléem
dos pouos e territérios em que hd atuacdo, além de construir o seu
acompanhamento legislativo, judicial e executivo, em consondncia
com as determinacdes da Diretoria.

IV.  fornecer & Diretoria da REPAM-Brasil e & Secretaria Executiva infor-
macOes sequras e atualizadas referentes aos Gmbitos social, polifico,
econdmico e cultural;

V. participacdo em reunides estratégicas quando solicitado.

Pardagrafo primeiro - O Setor de Incidéncia Politica e de Relacdes Institucionais e
Gouernamentais ndo fala em nome da REPAM-Brasil e nem a representa, saluo
expresso mandato da Direforia.

Paragrafo segundo - Estando ausente a Diretoria, em questées urgentes, cabe
ao Setor de Incidéncia Politica e de Relacdes Institucionais e Gouernamentais, de
comum acordo com a(o) Secretdria(o) Executiva(o), representar a REPAM-Brasil
nas relacdes com as auforidades publicas e as entidades da sociedade ciuil.

SECAO X
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI

Art. 48 O Setfor de Tecnologia de Informacdo da REPAM-Brasil € composto por
profissionais habilitados em andlise de sistemas, programacdo, andlise de da-
dos, sequranca da informacdo, desenuolvimento de sistemas, suas ciéncias e/
ou dreas fins.

Art. 49 Compete ao Setor de Tecnologia de Informacdo:
I, osuporte técnico aos frabalhos da Secretaria Executiva;
Il.  amanutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e sistemas;
lll. o suporte de cotacdo para aquisicdo de equipamentos;
IV. o gerenciamento das contas de e-mail institucional;
V. o backup do sistema e das redes;
VI.  participacdo em reunides estratégicas quando solicitado.
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SECAO XI
DO SETOR CONTABIL

Art. 50 O Setor Contabil da REPAM-Brasil é composto por profissionais habilitados
em ciéncias contabeis e/ou dreas fins.

Art. 51 Compete co Sefor Contabil:

L.
1.
M.
V.
V.
VI

VI
VIIIL

A emissdo e controle das demonstracdes contdbeis;
0 gerenciamento do sistema operacional ERP;
Controle e identificacdo de patrimoénio;

Suporte a diretoria e ao conselho fiscal;

Cuidar da tributacdo fiscal da REPAM-Brasil;

A representac@o legal em ¢rgdos e departamentos publicos sempre
que necessario;

O suporte na elaborac@o de orcamento anual;
Participactio em reunides estratégicas quando solicitado;
Preparacdio e acompanhamento de documentos para auditorias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA

SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O funcionamento do escritorio da Secretaria Executiva da REPAM-Brasil
localizada no endereco SGAN 905, Conjunto C, Asa Norte, em Brasilia - Distrito
Federal é de sequnda & quinta das 7h30 as 12h e das 13h ds 17h30, e na sexta-
-feira das 7h30 as 12h e das 13h ¢s 16h30.

Art. 53 Sdo disposicdes para o bom funcionamento do Escritorio da Secrefaria
Executiva da REPAM-Brasil:

assegurar a aufenticidade e a reqularidade dos registros dos proces-
sos administrativos e pasforais, conforme legislacdo vigente e proce-
dimentos definidos pela Secretdria Executiva;

organizar a documentacdo de modo a permitir a verificacdo da quali-
dade profissional da equipe da Rede;
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lI. - monitorar e atualizar continuamente os dados nos sistemas informa-
fizados utilizados pela REPAM-Brasil;

IV, organizar e manter atualizado esfe regimento e os diversos manuais
que comp&em os fazeres administrativos e pastorais da REPAM-Brasil;

V. organizar e manter em dia 0os documentos e demais registros dos pro-
jetos e programas que cooperam com a REPAM-Brasil.

VI.  manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao frabalho da Secrefaria
Executiva, bem como sobre informac@es fiscais, de projetos, progra-
mas e dos membros da equipe da Rede;

VII. participar de cursos de atualizacdio e aperfeicoamento promouvidos
pelos parceiros nacionais/internacionais, Universidades, e/ou outros
grupos, visando o aprimoramento do desempenho da equipe;

VIII. responsabilizar-se por outras tarefas que, em virtude de sua natureza
ou de disposicBes requlamentares, estejam circunscritas ao dmbito de
sua competéncia.

SECAO Il
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Art. 54 A Politica de ProtecGo de Criancas, Adolescentes e Pessoas Vulnerdueis
da REPAM-Brasil ¢ uma politica instifucional assumida por toda a sua equipe.
As criancas e adolescentes t1ém seus direitos profegidos por marcos legais que
incluem declaracdes, convencées e protocolos.

Art. 55 Para tanto, como forma de reconhecimento em suas prdticas a garantia
dos direitos que orientam para promocdo e protecio das criancas e adolescen-
tes, a REPAM-Brasil instituiu a Politica de Escuta Atiua, parfe infegrante deste re-
gimento.

Art. 56 0 Codigo de Etica e Conduta da REPAM-Brasil é uma politica institucional
assumida por fodos os funciondrios, confratados, assessores externos, volunta-
rios, bem como a fodos as pessoas que atuarem representando a Rede em algu-
ma afividade junto as comunidades, organizacdes e euentos, e € parte integrante
deste regimento.

Art. 57 A REPAM-Brasil reconhece em suas pratficas administrativas a garantia
dos direitos dos membros de sua equipe. Da mesma forma, sdo infegrantes des-
sas praticas o conjunto de codigos, manuais e politicas aprovadas pela Diretoria,
por ato formal, e que serdo objeto de formac@o permanente da equipe e cola-
boradores.

31



Art. 58 O Comité de Aualiacto de Projefos € composto pelo: Sefor de Projetos,
Setor Administrativo/Financeiro, Secretdria/o Executiva/o e o Economo da RE-
PAM-Brasil, podendo ser alterado de acordo com orientacOes da Diretoria e/ou
Secretdria/o Executiva/o. £ reponsabilidade do Comité de Aualictio de Projetos:

avaliar as solicitacdes das iniciativas do territério amazdnico, por meio
da andlise da demanda e parecer técnico emitido pelo sefor de projetos.

fer como base para avaliacdo: os Eixos Temdticos da REPAM-Brasil; as
necessidades territoriais; os impactos gerados pelas iniciativas apro-
vadas; o trabalho em rede; o publico-alvo; a reqgularidade da organi-
zacdo solicitante; e outros indicadores que se facam necessdrios para
a fomada de decisdo.

definir pela aprovacto ou ndo das solicitacdes recebidas, de forma
conjunta entre os membros do Comité, com deferimento por meio de
voto individual e contabilizado o total de maioria simples.

encaminhar ao Sefor de Projefos, apos as auvaliaces, as iniciativas
aprovadas para que este dé confinuidade ao processo de monitora-
mento de cada iniciativa.

Art. 59 Como principios esfruturantes da REPAM-Brasil para fodos 0s processos
administrativos estdo:

|. Ambientais:

a)

b)

[l. Sociais:
a)

b)

a) adocdo de praticas de protecdo e preservaco do meio ambiente,
prevenindo prdticas danosas e executando seus objefivos de acor-
do com a legislacdo e o bem viver;

b) promocdo de acdes institucionais em defesa da sociobiodiversi-
dade e dos direitos da natureza.

Néo serd utilizado de qualquer forma de frabalho ilegal ou andalogo
ao escravo, direfa ou indiretamente;

Néo serd utilizado em suas atividades o frabalho de menores de 18
anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores
de 16 anos em qualquer trabalho, direta ou indiretamente, exceto na
condicGo de aprendizes, a partir de 14 anos;

NGo serdo utilizadas prdticas de discriminacto negativa e limitativas
a0 acesso na relacdo de emprego ou a sua manutencdo, por motivos
de: género, origem étnica, raca, cor de pele, condicdo fisica, mental
ou psiquica, religitio, estado civil, idade, situacto familiar, orientacto
sexual, estado grauvidico ou qualquer outro fator de diferenciaco.
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lIl. Compliance e integridade:

a)
b)

Agir com respeito e seriedade no relacionamento com ferceiros;

atuar e evidenciar postura correta e ética no exercicio das ativida-
des, n&o se colocando em situacdes de vulnerabilidade ou suspei-
fas;

7

agir com impessoalidade, transparéncia e probidade euvitando in-
timidade no relacionamenfo com ferceiros, especialmente com
agentes publicos;

zelar pela imagem da REPAM-Brasil, resguardando-a de situacdes ve-
xatérias ou que possam expd-la de forma negativa perante terceiros;

néio fazer uso de sua funcdo, atribuicdes e informacdes para influenciar
decisdes que uenham a favorecer 0s seus proprios inferesses ou infe-
resses com finalidade estranha aos inferesses da outra parte.

IV. Anficorrupcdo:

a)

obseruar a Lei n©12.846/2013, que dispbe sobre a responsabiliza-
cdo de pessoas juridicas pela prdtica de atos confra a administrac@o
publica, bem como a qualquer legislacto aplicGuel ou superuenien-
fe relativa ¢ prdtica de atos de corrupcdo;

ndo praticar, sob qualquer hipdtese, por si, seus administradores e/
ou equipe, qualquer ato ilicito relativo & pratica de corrupcdo, in-
cluindo, mas ndo se limitando a: prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subuencio-
nar a pratica dos atos ilicitos;

ndo se utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados e/ou dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacto
de ¢rgdos, enfidades ou agentes publicos, ou inferuir em sua atuacdo.

Art. 60 A REPAM-Brasil oferece uniforme para sua equipe, de uso obrigatorio.

Art. 61 O Atestado Médico apresentado por qualguer membro da equipe da
REPAM-Brasil deve ser apresentado ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos.
Quando o afastamento for superior a dois dias deve haver homologacdo pelo
Médico do Trabalho.

Art. 62 As comunicaces oficiais da REPAM-Brasil, de cardter externo, conterdo a
logomarca da Rede, o nimero de protocolo, o local e data de emissdo, e 0 nome
e assinatura do emitente.
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TiTULO V
DOS REGISTROS

CAPITULO |

DOS DOCUMENTOS
Art. 63 Cada membro da equipe da REPAM-Brasil possuird pasta individual, com
I, dados pessoais;
Il.  documento de admissdo;

. foftocdpias dos sequintes documentos: carteira de identidade, CPF, car-
teira de trabalho, PIS e comprouante de residéncia;

V. foto 3x4;
V. documentos de escolaridade.

CAPITULO II

DA GUARDA DOS DOCUMENTOS E DOS REGISTROS

Art. 64 Todos os documentos administrativos e/ou pastorais devem ser registrados
e arquivados de forma adequada, respeitando a integridade e confiabilidade.

Art. 65 A responsabilidade pelos documentos registrados serd atribuida aos se-
tores competentes.

Art. 66 O acesso aos registros serd restrito conforme a natureza do documento,
assegurando a protecto de informacdes confidenciais.

Art. 67 A REPAM-Brasil mantém um Arquivo, de modo a assegurar a guarda e
a preservacdo de foda documentacdo significativa da Instituicdo, seqguindo le-
gislacto vigente, que permanecerd armazenado pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 68 O Arquivo consiste em um conjunto ordenado de documentos tanto fisicos
quanto digitais que comprouam o registro dos fatos relativos ¢ vida administra-
tiva e pastoral da instituicto. Consiste também, na guarda e preservacdo de toda
documentacto, zelando pelas condicBes de seqguranca e classificacdo, fornando-
-se facil e répido sua localizacdo

Art. 69 No Arquivo fisico e digital da REPAM-Brasil, deve-se constar também:
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I, pasta digitalizada de todos os documentos da Rede;

ll.  pasta da equipe (copia de fodos 0s documentos e comprouantes de
formacdo);

lll.  pasta digital de controle de pontos dos funciondrios;
IV. livro ata para reuniges;
V. pasta de assuntos diversos;
VI, livro de registro de funciondrios e membros da equipe;
VII. liuro de ocorréncias;
VIII. pasta de oficios recebidos;
IX.  pasta de oficios expedidos.
Art. 70 O Arquivo da REPAM-Brasil esta organizado em:

I, Arquivo Dindmico/Digital - contém todos os documentos referentes as
atividades em curso, bem como os que dizem respeito ¢ instituicdo no
admbito administrativo/financeiro e/ou pastoral.

Il.  Arquivo Estafico - contém os documentos das afividades administrati-
uas e/ou pastorais de anos anteriores, bem como da instituicto.

Pardagrafo tnico - Todos os documentos, referentes as atividades administrati-
vas e/ou pastorais da REPAM-Brasil s6 devem ser refiradas dos arquivos quando
solicitada pela auditoria e para consultas analiticas, com prévia autorizacto do
Sefor Administrativo/Financeiro e com a anuéncia da diretora executiua.

Art. 71 Os contratos firmados com prestadores de servicos sertio devidamen-
fe armazenados em formato fisico e digital. A versdo fisica serd arquivada em
pasta propria, enquanto a versdo digital € armazenada em pasta online segura.

Art. 72 O acesso aos documentos serd restrito as pessoas autorizadas, conforme
a natureza do confrato e a necessidade de consulta.

CAPITULO 1l
DA ELIMINACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 73 0s documentos da REPAM-Brasil serdo eliminados seguindo as leis vigen-
fes no pais bem como as orienfacdes dispostas pela Cooperacdo Infernacional.
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TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DA CONVIVENCIA

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 74 A REPAM-Brasil considera, para fins deste Regimento Interno e de sua
missdo institucional, saluvaguardar os seguintes ponfos:

I, avuivéncia e incorporacdo das conuencdes sociais necessarias ¢ vida
em comum e ao exercicio da cidadania;

Il.  escutar e respeitar a opinitio dos pares reconhecendo-o0s como sujei-
tos de direitos;

lll.  utilizar de mefodologias pastorais que promouam a aufonomia da
equipe;

IV.  fratar com respeito todos os membros da equipe, sem discriminacdo
de raca, classe, género, credo e/ou qualquer orientacdo.

CAPITULO II
DA ORGANIZA(;AO DO TEMPO

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 75 O Planejamento da REPAM-Brasil, atendendo as peculiaridades e a legis-
lacGo pertinente, serd elaborado sob a coordenac@o da Secretfaria Executiva e
aprouado pela Diretoria.

Art. 76 O Planejamento serd organizado conforme os itens:
I, periodos semestrais, indicando o inicio e o término do ano corrente;
Il.  periodo de atividades internas e externas;

lll.  datas para as reunides da equipe, e dos demais parficipantes da insti-
tuicdo, sejam direfos e/ou indiretos;

IV.  datas reservadas para comemoracdes da REPAM-Brasil;
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V. datas para reunides da Presidéncia e Assembleia Geral;
VI.  periodo reseruado para planejamento, estudos e oracées,

VII.  periodo reseruado para semindrios, lives, encontros presenciais e ir-
fuais.

37



TiTULO VI
GESTAO INSTITUCIONAL INTERNA

CAPITULO |

DAS ESTRATEGIAS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA
Art. 77 A Auvaliacto Institucional da REPAM-Brasil ocorrerd semestralmente ou
quando solicitada pela Secretaria Executiva e levard em conta, 0s sequintes cri-
ferios:

[, processos e praticas institucionais,

Il.  politica salarial vigente;

lll.  identidade instfitucional e ambiéncia democrdatica/participativa;

IV.  aperfeicoamento das prdticas pastorais no ferritorio;

V. infegracdo da Secretaria Executiva e dos ferritorios;

VI.  capacitacto dos profissionais da instituicdo.

Art. 78 A (o) Secretaria (0) Executiva e o Setor de Pessoal e Recursos Humanos
conduzir@o a Auvaliacdo de Desempenho Individual, que tem como objetivo pro-
mover a melhoria constante, o aperfeicoamento das técnicas e dos métodos, a
qualificacdo crescente dos profissionais e a obtenctio de respostas propositivas
com as acdes nos territérios e no escritorio da Rede.
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TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Os casos ndo previstos neste Regimento ser@io decididos conjuntamente
pela Diretoria. Por se fratar de um documento de cunho normativo, o Regimento
Interno, é passivel de revisdo pela Diretoria, devendo ser aprovado qualquer das
suas alteracBes em Assembleia Geral, salvo quando houver modificacto na le-
gislacto vigente de imediata aplicacdo.

Art. 80 Este Regimento Inferno entra em vigor a partir da data de sua aprouvacéo
pela Assembleia Geral, vinculando todos os atos dai decorrentes.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria da enfidade rea-
lizada no dia 17 de julho de 2025.

Brasilia-DF, 17 de julho de 2025.

Dom Evaristo Pascoal Spengler
Bispo de Roraima
Presidente da REPAM-Brasil

Melillo Dinis do Nascimento
Aduogado (OAB/DF 13.096)
REPAM-Brasil
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