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POLITICA DE PROTECAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E PESSOAS VULNERAVEIS

A Politica de Protectio de Criancas, Adolescentes e Pessoas Vulnerdgueis da
Rede Eclesial Pan-Amazénica Brasil € um documento que marca o cami-
nho da Rede na sua trajetéria de defesa dos Direitos Humanos dos sujeitos
vulnerdueis e excluidos da Amazonia. E, especificamente, um mecanismo
de protecdo dos direitos das criancas e dos adolescentes nas atividades
diretas ou indiretas realizadas por membros e/ou colaboradores da Rede
junto a esses sujeitos.

A Amazonia Legal Brasileira, formada por sete Estados da regido Norte do
pais, mais o Maranhdo e Mato Grosso, possui uma populacdo de mais de 9
milhdes de criancas e adolescentes, de acordo com os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad, 2015). Segundo os dados do UNI-
CEF (2018),! 0 confexto de violacdo dos direitos humanos, ao qual est@o sub-
metidos as populacdes e os ferritorios da Amazonia, é ainda mais agravante
se o recorte especificar a situac@o de criancas e adolescentes na regidio: 0s
altos indices de gravidez ndo desejada na adolescéncia e a evasdo escolar
somam-se as mais diversas formas de abuso, exploracdo sexual, frabalho
infantil, frafico de pessoas e homicidios.

A presenca eclesial da Igreja na Amazénia ¢ aquela de forte aliada junto &s
organizacBes, aos mouimentos sociais e aos gouvernos no enfrentamento das
situacBes de violéncia contra criancas e adolescentes, bem como de pouos
indigenas, quilombolas, mulheres, juventudes, ribeirinhos, principalmente,
pelo trabalho de pastorais e da voz profetica de bispos, do clero, das congre-
gacdes religiosas e dos leigos. Essa presenca se fortalece, atualmente, pelos
apelos do Papa Francisco para a criacdo de uma cultura de protecto contra
abusos sexuais contra criancas e adolescentes.

Os crimes de abuso sexual ofendem Nosso Senhor, causam danos fisicos,
psicoldgicos e espirituais as uitimas e lesam a comunidade dos fiéis. Para
que tais fendmenos, em todas as suas formas, nGo acontecam mais, é
necessaria uma conversdo continua e profunda dos coracdes, atesta-
da por acdes concretas e eficazes que enuoluam a todos na Igreja, de
modo que a sanfidade pessoal e 0 empenho moral possam concorrer
para fomentar a plena credibilidade do anuincio evangélico e a eficdcia
da miss@o da Igreja. Isto so se torna possivel com a graca do Espirito
Santo derramado nos coracdes, porgue sempre nos devemos lembrar

1 UNICEF. Agenda pela Infancia e Adolescéncia na Amazdnia. Brasilia, 2018.
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das palauras de Jesus: «Sem Mim, nada podeis fazer» (Jo 15, 5). Embora
ja muito se tenha feito, devemos continuar a aprender das licoes amar-
gas do passado a fim de olhar com esperanca para o futuro?

A Politica de Protectio Infantil e de pessoas vulnerdueis da REPAM-Brasil chega
para assegurar o percurso gerador de vida que pretende a rede. Muito mais do
que um documento de cunho punitivo, repleto de marcadores legais, almeja ser
um instrumento de reconhecimento de direitos humanos. O Comité de Protecdo
instalado tem um carater estratégico para analisar e monitorar a aplicabilidade
da politica, seu alcance, recomendacdes e valores que deuem ser respeitados,
pautfando-se ainda no Sistema de Garantia de Direitos e em Marcos Legais na-
cionais e infernacionais que asseguram a prioridade absoluta para esses sujeitos
e a promocdo de sua dignidade.

Sabemos que este documento ndo tem a tarefa de resoluer e/ou proteger por
completo das violagdes (familiar, social, sexual, etc.), dos abusos e maus-tratos
contfra criancas, adolescentes e pessoas uulner¢ueis. Contudo, € um sinal expres-
50, especifico de que ndo se pode tolerar vulnerabilidades de direitos. Acolher as
denuncias, apurar e dar solucdes a elas sGo mecanismos necessarios e coerentes
para uma rede que tem em sua miss@o o apelo éfico que conuerge com o0 apelo
evangelico.

2 PAPA FRANCISCO. Carta Apostélica sob forma de Motu Préprio - VOS ESTIS LUX MUNDI. Dis-
ponivel em: <http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/motu_proprio/documents/papa-fran-
cesco-motu-proprio-20190507 _vos-estis-lux-mundi.htm[> Acesso em: 15 mai. 2019.
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POLITICA DE PROTECAO INFANTIL

PARTE |

ARCABOUCO JURIDICO E DEFINICOES

1. A REPAM-Brasil reconhece a centralidade da garantia dos Direitos Hu-
manos para fodas as pessoas, em especial os sujeitos de sua atuacto
na Amazoénia Legal Brasileira. Todauia, para reafirmar seu compromisso
cristdo de defesa da vida dos pequeninos e das pequeninas, reconhe-
ce a especificidade dos direitos de criancas e adolescentes como seres
que demandam atenc@o prioritdria por parte dos governos, da socie-
dade, das familias e da Igreja. Por isso, assume estes procedimentos
de profectio como compromisso para que todas as criancas e fodos o0s
adolescentes sinfam-se seguras/os e profegidas/os pelos agentes e nos
espacos da REPAM-Brasil.

2. Internacionalmente, criancas e adolescentes tém seus direitos protegi-
dos por marcos legais que incluem declaracdes, convencdes e proto-
colos, aprovados principalmente pela Organizacto das Nacdes Unidas
(ONU) e seus organismos, bem como por instituicdes bilaterais e/ou
por grupos especificos de paises. A Declaracdo dos Direitos da Crianca
(1959) diz “que a crianca, em decorréncia de sua imaturidade fisica e
mental, precisa de protecio e cuidados especiais, inclusive protecdo le-
galapropriada, anfes e depois do nascimento.” No ano de 1989, a fim de
potfencializar os principios da Declaracto, os Estados Parte® firmaram a
Conuenc@o sobre os Direitos da Crianca“, com 54 artigos que orientam
sobre a promoc@o e profectio dos direitos de criancas e adolescentes ao
redor do mundo.

3. Ao ratificar a Conuvencdo, os Estados Parte, incluindo o Brasil, obrigam-
-se a garantir que criancas e adolescentes fenham os direitos realizados
a partir de principios fundamentais como: o interesse superior da crian-
ca; direito ¢ ndo discriminacdo; o direito ¢ vida e ao desenuolvimento

3 Apenas os Estados Unidos (EUA) ndo ratificaram a Convencao.

4 Compdem ainda, o arcabouco da Convencdo, os seguintes documentos: Protocolo Facultativo
da Convengao sobre os Direitos da Crianca relativo a participacéo de criancas em conflitos ar-
mados; Protocolo Facultativo da Convencéo sobre os Direitos da Crianca relativo a venda (trafi-
co de criancas, prostituicdo e pornografia infantis; Protocolo Facultativo da Convencéo sobre os
Direitos da Crianca sobre um Procedimento de Comunicacdes).
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e o direito a participacto da crianca nas decisdes que afetem sua vida.
Nos arfigos 19, 34 e 39, a Conuencdo frafa sobre situacdes de abuso
confra criancas, apregoando que sdo necessdrias “medidas legislati-
vas, administrativas, sociais e educacionais apropriadas para profeger
a crianca confra a violéncia, abuso e fratamento negligente”

No Brasil, a frajetoria de incidéncia e articulactio da Sociedade Civil, in-
cluindo pastorais da Igreja Catolica, desencadeou na elaboracdo e pro-
mulgac@o do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei n© 8.069
de 13 de julho de 1990. O documento, considerado um baluarte mundial
para a promocdo e garantia dos direitos de criancas e adolescentes, ¢
um esforco de assumir os sujeitos ndio como pessoas incapazes, objetos
da acdo tutelada do Estado, da sociedade e das familias. Por isso, seu
arfigo 30 apresenta diz o sequinte: “A crianca e o adolescente gozam de
fodos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejui-
zo da protecdo infegral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei
ou por oufros meios, todas as oporfunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicBes de liberdade e de dignidade™.

Destaca-se, ainda, os mais frequentes fipos de violéncia praticados con-
fra criancas e adolescentes, de acordo com o ECA.

Art. 50 - Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qual-
quer forma de negligéncia, discriminac@o, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualguer atentado,
por acdio ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 13 - Os casos de suspeita ou confirmacdo de castigo fisico, de
tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianca
ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao Conse-
lho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras pro-
vidéncias legais.

Art. 18 - £ dever de fodos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-0s a saluo de qualquer fratamento desuma-
no, violenfo, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

Art. 18-A - Acrianca e o adolescente tém o direito de ser educados
e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tfratamento cruel ou
degradante, como formas de correcto, disciplinag, educacdo ou
qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia
ampliada, pelos responsdueis, pelos agentes publicos executores

5

Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I8069.htm>. Acesso em: 22 abr. 2019.
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de medidas socioeducativas ou por qualguer pessoa encarrega-
da de cuidar deles, trata-los, educd-los ou protegé-los.

Art. 232 - Submeter crianca ou adolescente sob sua auforidade,
guarda ou vigildncia a uexame ou a constrangimento:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Art. 240 - Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou regis-
trar, por qualguer meio, cena de sexo explicito ou pornogrdfica,
enuoluvendo crianca ou adolescente

Pena - reclus@o, de 4 (quatro) a 8 (oifo) anos, e multa.

Art. 241-A - Oferecer, trocar, disponibilizar, fransmitir, distribuir,
publicar ou divulgar por qualguer meio, inclusive por meio de
sistema de informatica ou felemdtico, fotografia, video ou outro
registro que contenha cena de sexo explicito ou pornografica en-
uolvendo crianca ou adolescente:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.
§ 10 - Nas mesmas penas incorre guem:

| - assegura 0s meios ou Sservicos pard o armazenamento das
fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste artigo;

Il - assegura, por qualquer meio, 0 acesso por rede de computa-
dores as fotografias, cenas ou imagens de que frata o caput des-
fe artigo.

§ 20 - As condutas fipificadas nos incisos | e Il do § 1o deste ar-
tigo sdo puniuveis quando o responsduvel legal pela prestacdo do
seruvico, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o acesso ao
conteudo ilicito de que trata o caput deste artigo.

Art. 241-B - Adquirir, possuir ou armazenar, por qualguer meio,
fotografia, video ou outra forma de registro que contenha cena
de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianca ou adoles-
cente:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 10 - A pena ¢é diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tercos) se de pe-
quena quantidade o material a que se refere o caput deste artigo.

§ 20 - Ndo hd crime se a posse ou 0 armazenamento tem a fi-
nalidade de comunicar as autoridades competentes a ocorréncia
das condutas descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei,
quando a comunicacdo for feita por:
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| - agente publico no exercicio de suas funcoes,;

Il - membro de entidade, legalmente constituida, que inclug,
entre suas finalidades institucionais, o recebimento, o processa-
mento e 0 encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste
pardgrafo;

Il - representante legal e funciondrios responsdueis de provedor
de acesso ou servico prestado por meio de rede de computado-
res, até o recebimento do material relativo & noticia feita a auto-
ridade policial, ao Ministério Publico ou ao Poder Judicidrio.

§ 30 - As pessoas referidas no § 20 deste artigo deverio manter
sob sigilo o material ilicito referido.

Art. 241-C - Simular a participac@o de crianca ou adolescente em
cena de sexo explicito ou pornogrdfica por meio de adulteracdo,
montagem ou modificacto de fotografia, video ou qualquer ou-
tra forma de representacdo visual:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, expde
& venda, disponibiliza, distribui, publica ou divulga por qualquer
meio, adquire, possui ou armazena o material produzido na for-
ma do caput deste artigo.

Art. 241-D - Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qual-
quer meio de comunicac@o, crianca, com o fim de com ela prati-
car ato libidinoso:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
Pardgrafo Unico. Nas mesmas penas incorre quem:

| - facilita ou induz o acesso & crianca de material contendo cena
de sexo explicito ou pornografica com o fim de com ela praticar
ato libidinoso;

Il - pratica as condutas descritas no caput deste artigo com o fim
de induzir crianca a se exibir de forma pornogrdéfica ou sexual-
mente explicita.

Art. 241-E - Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a expres-
sdo “cena de sexo explicito ou pornogréfica” compreende qual-
quer situacdo que envolua crianca ou adolescente em atividades
sexuais explicitas, reais ou simuladas, ou exibicdo dos 6rgdos ge-
nitais de uma crianca ou adolescente para fins primordialmente
sexudais.



6. “Oabuso e 0s maus-tratos ¢ crianca incluem todas as formas de maus-tra-
tos graves, fisicos e/ou afetivos, 0 abuso sexual, abandono ou tratamento
negligente, exploractio comercial ou outra que resultam em riscos redis ou
pofenciais & sua saude, sobrevivéncia, desenuoluimento ou dignidade no
contexto de uma relacdo de responsabilidade, poder ou confianga”®

7. Apartir disto, a Organizac@io Mundial de Saude (OMS) define as seqguin-
tes categorias de abuso:

Abuso fisico - dano fisico real ou potencial infligido a uma crianca,
ou a renuncia de assumir o papel de defender a crianca de danos
fisicos.

Abuso sexual - contato de cardter sexual, real ou ameacador contra
uma crianca, como qualquer forma de atividade sexual, como con-
tato fisico despudorado, coito, efc, bem como atfividades que ndo
enuoluam contato fisico, como, por exemplo, a exibicdo de material
pornogrdfico.

Maus-fratos emocionais - compreende a privacio de um ambien-
te que esteja inapropriado para promouer o desenuolvimento psi-
cossocial da crianca, bem como maus-tratos verbais, humilhacdo,
menosprezo e rejeictio com impacto negatfivo ao desenuoluimento
psiquico-comportamental da crianca.

Exploraco - exploraco comercial ou de qualquer outfro tipo em
atividades realizadas pela crianca em beneficio de terceiros. Estas
atividades abrangem a exploracto do trabalho infantil, a explora-
cdo sexual e todas as demais atividades prejudiciais a saude fisica e
mental da crianca, que a afastam da educacdo, perfurbam e deses-
tabilizam seu desenuoluimento moral e psicossocial.

Negligéncia - ocorre quando a crianca ¢ privada dos cuidados ba-
SicoS necessarios para seu desenuoluvimento psicossocial, fais como
saude, alimentacto, vestudrio, abrigo, educacdo, lazer, etc.

8. A REPAM-Brasil ancora seus mecanismos de protec@io de criancas e
adolescentes nos marcos e nas definicdes acima destacados e no en-
sino da Igreja, com atencdo ao chamado do Papa Francisco para o en-
frentamento aos abusos contra criancas e adolescentes.

9. A REPAM-Brasil considera, para fins deste documento e de sua missdo,
que criancas sdo todas as pessoas com idade entre 0 e 12 anos. Ado-
lescentes sdo aqueles que estdo na faixa etdria de 13 a 18 anos, sendo
que, no Brasil, 0s sujeitos a partir dos 15 anos s@o considerados jouens,
de acordo com o Estatuto da Juventude.

Organizagao Mundial da Satide, Report of the Consultation on Child Abuse Prevention,
Genebra 1999. 10



PARTE II

A QUEM SE DESTINA A POLITICA DE PROTECAO INFANTIL
10. Todos os colaboradores da REPAM-Brasil devem conhecer e promouer 0s

11.

12.

13.

principios institucionais de profecdo das criancas e dos adolescentes. 0s
colaboradores, contratados ou voluntdrios, bem como parceiros e pro-
fissionais externos receberdo instrucdes sobre como preuvenir abusos,
maus-tratos e de que maneira as suspeitas e denuncias deverdo ser in-
formadas para as investigacdes fransparentes por parte de um Comité de
Protecdo.

Além dos colaboradores diretos e indiretos, as comunidades onde a RE-
PAM-Brasil atua, incluindo as criancas e os adolescentes, devem conhe-
cer a Politica de Protecdo Infantil da instituicdo. Para isso, a REPAM-Bra-
sil devera realizar a¢des de divulgacto e formacdo sobre a protecdo de
criancas e adolescentes contra abusos e maus tratos.

PARTE Il

MEDIDAS DE PREVENCAO

Codigo de Conduta para colaboradores da REPAM-Brasil: € um compro-
misso pessoal para tfodos os colaboradores institucionais a fim de as-
sequrar a protecdo das criancas e dos adolescentes durante inferacdes
com os colaboradores. E também um procedimento que visa proteger os
proprios colaboradores de suspeitas e denuncias infundadas.

Ao assinar o Codigo de Conduta, os colaboradores da REPAM-Brasil se
comprometem a criar um ambiente seguro e profegido para as criancas
e os adolescentes, obrigando-se a:

Sequir este Codigo para profeger fodas as criancas confra abusos e
maus-tratos;

Encaminhar imediatamente suspeitas, denuncias e incidentes ao
Comité de ProtecGo da REPAM-Brasil;

Promouer um ambiente de seguranca que encoraje fambém as
criancas e os adolescentes;

Escutar e respeitar a opinitio das criancas e dos adolescentes, reco-
nhecendo-as como sujeitos de direifos;

Tratar com respeito fodas as criangas, sem discriminacdo de nenhu-
ma forma;

Garantir sempre que possivel que, em caso de uma crianca ou um ado-
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lescente ter contato com algum colaborador da REPAM-Brasil durante
as atividades institucionais, outro adulto fambém esteja presente;

Respeitar a dignidade das criancas e adolescentes, preseruando seus
dados pessoais, endereco e fotografias, videos e matérias publicas;

Utilizar de metodologias pedagogicas que promouam a autonomia das
criancas e adolescentes sem jamais recorrer a violéncia ou humilthacdo;

14. Os colaboradores da REPAM, ao assinar o Codigo de Conduta, também
se obrigam a nunca:

Ameacar, discriminar ou intimidar criancas e adolescentes;
Bater ou ufilizar de qualquer tipo de uioléncia fisica;

Dizer que o seu lugar de trabalho institucional lhe confere poder para
colocar emrisco, abusar ou maltratar qualquer crianca e adolescente;

Abusar ou explorar sexualmente criancas e adolescentes, bem como
expor 0s sujeifos a materiais pornogréficos;

Beijar, acariciar ou segurar de forma inadequada criancas e ado-
lescentes;

Realizar atos/gestos de insinuacdo sexual ou de duplo sentido na
frente de uma crianca ou adolescente;

Ajudar em momentos de intimidade da crianca (ir ao banheiro, tro-
car de roupa, tomar banho) em que ela consiga realizar sem ajuda
ou que ndo fenha sido solicitada a ajuda do colaborador;

Dormir sozinho no quarto com criancas ou adolescentes, sobretudo
nos momentos de visitas as comunidades;

Permanecer muito fempo sozinho com criangas e adolescentes;

Solicitar fauores de criancas e adolescentes que possam represen-
tar abuso ou exploracdo.

15. As viagens que criancas e adolescentes realizar@io para participar de al-
guma afividade externa da REPAM-Brasil s6 podertio aconfecer mediante
autorizac@o dos responsdveis.’ Em caso de viagens com duracdio superior
a um dig, os responsdueis deverto fambém assinar um formuldrio de au-
torizactio para hospedagem.8 E imprescindivel que criancas e adolescentes
facam as viagens acompanhados por um adulto responsavel, que pode ser
colaborador da REPAM-Brasil ou responsduel legal pelos mesmos.

Ver Anexo 1.
Ver Anexo 2.
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PARTE IV

MEDIDAS DE PREVENCAO NO RECRUTAMENTO DE PESSOAL

16.

17.

18.

19.

20.

2l

A REPAM levard em consideractio alguns requisitos para a contratacdo
de profissionais, sejam eles colaboradores de afuacdo direta ou indireta
com as criancas e os adolescentes.

Os editais ou as chamadas de selecdo de colaboradores contratados ou
voluntarios da REPAM-Brasil deverfio apresentar os requisifos, obser-
vando estratégias de protecdo, tais como: coleta de pelo menos duas
referéncias profissionais, cartas de recomendac@o e o curriculo vifae.

Se o frabalho for realizado diretamente com criancas e adolescentes da
Amazonia, por meio de projetos e programas que fenham como publi-
co beneficidrio esses sujeitos, o profissional devera ainda apresentar
duas cartas de recomendacdo sobre trabalhos anteriores com criancas
e adolescentes além de ser conuidado, em caso de aprovacto do cur-
riculo, para entrevistas especificas a serem realizadas individualmente
ouU em grupo.

0s novos colaboradores da REPAM-Brasil recebero os marcos institu-
cionais que apresentam missdo, diretrizes e objetivos da Rede, bem como
sertio orientados a ler e se comprometerem com 0s mecanismos de pro-
fecdo infegral de criancas e adolescentes apresentados na PPI. A equipe
da Secretaria Executiva da REPAM-Brasil, bem como assessores externos
e outros agentes locais se comprometem a acompanhar os colaboradores
no processo de aprofundamento sobre os procedimentos da Politica.

PARTE V

NORMAS GERAIS DE COMUNICACAO
PARA PROTECAO INFANTIL

Os profissionais de comunicacdo que atuam direfamente na REPAM-
-Brasil constiftuem um eixo de frabalho nomeado: “Comunicacdo para a
fransformacdo social”. O objetivo do grupo ¢ dar suporte, sistematizar e
divulgar as acbes da instituictio, além de potencializar a voz dos sujei-
tos da Amazoénia em canais de comunicacdo, fortalecendo as lutas por
direitos e politicas publicas.

Em caso de materiais de comunicac@o elaborados para criancas e ado-
lescentes, a REPAM-Brasil adotard linguagem compreensivel e primard
pela protecto dos direitos de criancas e adolescentes, considerando as
especificidades da infancia na Amazoénia.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Estd proibida a publicactio de materiais que reforcem esferedtipos ne-
gatfivos ou que estigmatizem criancas e adolescentes. Ndo € permitida @
utilizactio de imagens que explorem a condictio de empobrecimento ou
injustica para fins comerciais ou que coloquem criancas e adolescentes
em situacdo de vitimas.

Os materiais elaborados sobre histérias de vida, bem como as respec-
fivas imagens, devem ter o consentimento formal dos responsaueis por
crianca ou adolescente, e somente devem ser publicados apds a apro-
vacdo final dos mesmos.

Deverd ser obtido o consentimento informado da crianca e do pai/mae/
curador antes da utilizactio das imagens ou informacdes pessoais. Um
consentimento verbal semelhante ao Formuldrio de Consentimento
(anexo) poderd ser gravado com um gravador de dudio.

Em caso de fotografias ou videos de criancas e adolescentes em ati-
vidades da REPAM-Brasil, e caso a instituicdo publique os materiais, 0s
responsdueis deuerdo assinar um Termo de Autorizacdo para Uso da
Imagem.9

Os corpos das criancas e dos adolescentes deverdo ser profegidos em
caso de fotografias ou videos, sempre que possivel utilizando roupas,
desde de que também respeite as culturas em que esses sujeitos utili-
zem poucas vestimentas, como em algumas comunidades indigenas e
oufros grupos da Amazoénia.

Criancas e adolescentes, em algumas situacdes especificas, merecem
cuidado especial por parte das acdes de comunicactio da REPAM-Brasil.
Sdo elas:

Criancas e adolescentes vitimas de todas as formas de violéncia;
Criancas e adolescentes vivendo com HIV/AIDS;
Criancas e adolescentes envoluidos em conflitos armados;

Criancas e adolescentes solicitantes de asilo, refugiados, migrantes
ou apatridas (dentro e fora do pais de origem);

Criancas e adolescentes que sofrem fraumas resultantes de desas-
fres naturais, guerras e outros.

Nos casos acima, o colaborador deverd avaliar, sempre em dialogo com
outros profissionais, 0s riscos que poderdo ser causados em caso de di-
vulgactio dos conteudos. E recomendduel, ainda, avaliar os riscos pelos
seguintes niveis:

9

Ver Anexo 3.
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29.

30.

Nivel de risco 1: [baixo risco de violéncia e estigmatizacdo] - infor-
macoOes sobre o local e o rosto das criancas podem ser publicados,
desde que autorizados pelos responsdueis;

Nivel de risco 2: [risco médio de violéncia e estigmatizacdo] - fanfo 0s
rostos quanto as informacdes sobre a localidade devem ser tratados de
forma aproximada, desde que autorizados pelos responsdueis;

Nivel de risco 3: [alfo indice de violéncia e estigmatizacdo] - em
nenhuma hipétese os rostos dever&o ser reconheciveis. E recomen-
davel que as informacBes sobre local sejam alteradas.

PARTE VI

SISTEMA DE GESTAO DE OCORRENCIAS

Ao adotar a Politica de Protecdo Infantil, a REPAM-Brasil se compromete
com a seguranca e o inferesse superior das criancas e dos adolescentes.
Para isso, estabelece a sequir o fluxograma de gestdo das ocorréncias
em dois possiveis cendrios de risco: 1) quando enuolue colaboradores da
REPAM (diretos e indiretos, incluindo voluntarios); 2) quando enuolue ter-
ceiros (incluindo denuncias contra membros das familias, vizinhos, etc.).

As suspeitas ou denuncias poderdo ser feitas por qualquer colaborador
da REPAM-Brasil ou pessoa externa, por meio de distintos meios: telefo-
ne, e-mail, carta enviada via correio ou conversa pessoal. A identidade
do denunciante, caso solicite o anonimato, serd mantida em sigilo sob
qualquer hipdtese.

31. Asdenuncias suspeitas deverdo ser comunicadas ao Comité de Protecto
Integral das Criancas e dos Adolescentes da REPAM-Brasil, que procede-
rd a investigacto dos casos.t®

32. Em caso de a suspeita/denuncia enuvoluer colaboradores da REPAM, os
procedimentos serfio 0s seguintes:

PASSO 1: Recebimento da denuncia em algum dos canais de comu-
nicacdo do Comité de Protecdo ou da REPAM-Brasil;
PASSO 2: A suspeita ou denuncia deverd ser encaminhada para 0s
membros do Comité de Protecdo, que terio o compromisso de fazer
as primeiras andlises e dar os encaminhamentos;
PASSO 2: O Comité de Protecdo solicitard a Direforia da REPAM-Bra-
sil o afastamento imediato do(s) colaborador(es) enuoluido(s) até
que todos os fafos sejam apurados;

10 Ver Anexo 4.
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PASSO 4: 0 Comité de Protecdo analisard o fipo de denuncia, o fipo
de violacdo e os atores enuolvidos;

PASSO 5: O Comité de Protecdo dard seguimento por meio de escu-
tas dos atores enuoluidos, primordialmente a crianca/adolescente,
responsduel e colaborador, coletando informacdes e apresentando
0s proximos procedimentos que poderdo ocorrer a partir daquele
momento. Caso necessario, o Comité poderd ainda convidar outras
pessoas e/ou solicitar documentos para avancar no fratamento da
suspeita/denuncia;

PASSO 6: Em caso de confirmacdo sobre situaco de abuso ou
maus-tratos, o colaborador serd desvinculado imediatamente da
REPAM e o caso serd encaminhado ao Sistema de Garantia dos Di-
reitos.11

PASSO 7: Em caso de as inuestigaces do Comité de Protecdo apon-
tarem para a nGo comprouacdo da situacdo de abuso ou maus-
-fratos, o(s) colaborador(es) serd (o) readmitido(s) imediatamente
e 0 caso arquivado. A crianca, o adolescente e a familia enuoluida
sertio convidadas para didlogos sobre os mecanismos de protecdo
infantil.

33. Em caso de a suspeita/denuncia enuoluer terceiros, os procedimentos
serio 0s sequintes:

PASSO 1: Recebimento da dentincia em algum dos canais de comu-
nicacdio do Comité de Protecdo ou da REPAM-Brasil;

PASSO 2: A suspeita ou denuncia deverd ser encaminhada para 0s
membros do Comité de Protecdo, que terio o compromisso de fazer
as primeiras analises e dar os encaminhamentos;

PASSO 3: O Comité de Protecdio deverd formalizar imediatamente a
suspeita/denuncia junto ao Conselho Tutelar e/ou Ministério Publi-
Co;

7

PASSO 4: 0 Comité de Profec@io e a REPAM-Brasil se comprometem
a acompanhar os casos junto aos érgdos do Sistema de Garantia
dos Direifos.

1

Ver Anexo IV.
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POLITICA DE PROTECAO DE PESSOAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

APRESENTACAO

A REPAM reconhece a centralidade da garantia dos Direitos Humanos
para todas as pessoas, em especial os sujeitos de sua atuactio na Ama-
zOnia Legal Brasileira. Todavia, para reafirmar seu compromisso cristdo
de defesa da vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade economi-
ca, social, politica e outras, reconhece a especificidade das situaces em
que esses sujeifos podem estar submetidos, especialmente na relacto
com colaboradores contratados e/ou voluntdrios da REPAM-Brasil e de
outros parceiros. Os procedimentos que apresentamos a sequir sdo um
compromisso institucional para que as pessoas em situacto de vulne-
rabilidade sintam-se protegidas nos espacos e nas atividades da RE-
PAM-Brasil.

Esta Politica cria condicBes para promouer e proteger os direitos de pes-
soas em situac@io de vulnerabilidade, no trabatho desenuoluido pela
REPAM-Brasil, estabelecendo normas e procedimentos a serem obser-
vados pelos colaboradores da REPAM-Brasil a fim de:

Prevenir danos @ integridade fisica, psiquica, emocional ou moral
dessas pessoas;

Responder adequadamente a eventuais suspeitas de violacto des-
te compromisso, com procedimentos seguros para denuncias e
acompanhamento de casos.
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PARTE |

PRINCIPIOS

Defesa da dignidade da pessoa humana: a partir da Doutrina Social da
Igreja, a REPAM-Brasil estd orientada a executar seus projetos reconhe-
cendo mulheres e homens como sujeitos responsdueis e participantes
ativos do seu processo de desenuvolvimento infegral. Nenhum projetfo ou
acdo junto as comunidades deuerd instrumentaliza-las, ou seja, negar
ds pessoas e aos grupos suas liberdades, bem como imposicdes que
atentem confra seus direitos, suas perspectivas e formas de vida.

Promocto do Bem Viver: a REPAM-Brasil € uma experiéncia gestada a
parfir das e com as periferias do mundo, particularmente com os em-
pobrecidos da Amazénia. Por isso, também, quer romper com a logica
perversa do desenuoluimento, desuvelando outras possibilidades de re-
lacbes para “se realizar o projeto comunitdrio em defesa da vida, do
mundo e de todos os seres viLos.” (DOCUMENTO PREPARATORIO AO Si-
NODO). Nesse sentido, os projetos da REPAM devem ser orientados para
o fortalecimento e reconhecimento de experiéncias historicamente mar-
ginalizadas na Amazonia, reconfigurando o horizonte de superacdo do
modelo capitalista (ACOSTA, 2016)12.

Opcdo preferencial pelos empobrecidos: com suas acdes localizadas
no ferritério da Amazoénia, a REPAM-Brasil escuta os clamores dos em-
pobrecidos dos distintos territdrios que compoem esta regido. Crescem
constantemente os confextos de desigualdades “e s@o cada vez mais
numerosas as pessoas descartadas, privadas dos direifos humanos
fundamentais” (PAPA FRANCISCO, 2015, p. 95). Por isso, a REPAM reco-
nhece a dignidade dos empobrecidos, ¢ luz do Evangelho, e faz opcdes
de elaborar e executar projefos que possibilitem a promocdo humana e
a libertacdo desses sujeitos e seus territérios na Amazoénia, como uma
exigéncia ética para a promogcdo do bem comum.

Escuta e protagonismo dos sujeitos e das comunidades: fodos 0s pro-
jetos elaborados e gestados pela REPAM-Brasil junfo as comunidades
devem considerar, inclusive antes de sua elaboracdo, a escuta e parti-
cipacto efefiva dos sujeitos. Isso requer que equipe, assessores e outros
colaboradores da REPAM, incluindo possiveis financiadores, garantam
fempo e metodologias adequadas para que o0s “beneficidrios” dos pro-
jetos apontem suas reais necessidades, as demandas e os contextos

12

ACOSTA, Alberto. O bem viver: uma oportunidade para imaginar outros mundos. Traducéo de
Tadeu Breda. - Sao Paulo: Autonomia Literaria, Elefante, 2016, 264 p. Disponivel em: https:/
rosalux.org.br/wp-content/uploads/2017/06/Bemviver.pdf.
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10.

locais que deverdo ser considerados em fodas as efapas. Também na
execucdo, € imprescindivel que os processos de planejamento, monifo-
ramento, aualiacto e decisdes estratégicas sobre as acdes, escutem e
considerem as comunidades.

Interconexdo e articulactio de acdes: a prépria concepcdo e 0 nome da
REPAM mobiliza sua prdtica para a articulacdo de diferentes grupos, co-
munidades eclesiais, pastorais, movimentos sociais, organismos infer-
nacionais, associacdes e tantos outros coletivos. A Rede, portanto, é ao
mesmo fempo um espaco de convergéncias para acdes comuns, quanto
para a pofencializacdo de trabalhos especificos dos diferentes segmen-
fos que a compdem. Assim, 0s projefos da REPAM-Brasil tem a tarefa de
animar as Igrejas particulares e foda Igreja no Brasil, conectando acdes
que, muitas vezes, sto realizadas isoladamente, para 0 compromisso
com a defesa da vida da Amazénia e de seus pouos.

Interculturalidade e inter-religiosidade: a vasta extensdo territorial da
Amazonia tfambém abriga uma diversidade de culturas e religides, e a
REPAM-Brasil tem o compromisso de defender e promouver prdticas que
dialoguem com as diferentes manifestacdes culturais e religiosas, per-
mitindo “ver mais de perto, nos V0Ossos rostos, o reflexo desta terra. Um
rosto plural, numa variedade infinita e duma enorme riqueza bioldgica,
cultural e espiritual. N6s, que ndo habitamos nestas terras, precisamos
da vossa sabedoria e dos vossos conhecimentos para podermos pe-
nefrar - sem o destfruir - no tesouro que encerra esta regidio” (PAPA
FRANCISCO, 2018, s/p).

Principio da subsidiariedade: este principio compreende o compromis-
so da Igreja, e neste caso, da REPAM-Brasil, de oferecer seus subsidios
para as comunidades e os grupos da Amazodnia, principalmente aos que
estdo em situacdo de exclusdo e vulnerabilidade, sem jamais suplan-
tar as suas proprias iniciativas ou aquelas empreendidas pelo Estado. E
fambeém por este principio que os projetos da REPAM-Brasil serdo cons-
fruidos para superar a légica assistencialista, sem deixar de considerar
as situacdes de emergéncias, desastres e outros confextos especificos.

PARTE II

A QUEM SE DESTINA ESTA POLITICA

Esta Politica se destina a todos os colaboradores/as diretos/as da RE-
PAM-Brasil, que tenham vinculos diretos/empregaticios com a institui-
cfio, bem como com os/as voluntdrios/as e aqueles que realizam quais-
quer seruicos em nome ou auforizados pela REPAM-Brasil.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Esta Politica fambém se aplica aos cargos direfivos e de execucdo, in-
cluindo presidéncia e/ou seus nomeados/as, bem como para coopera-
dores, comunicadores/as externos em trabalho autorizado pela REPAM-
-Brasil.

PARTE Il

DEFINICAO DE CONCEITOS

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade: sto aquelas que, em virfude de
idade, doenca, orientac@o sexual, nacionalidade, etnia, raca, género, in-
capacidade fisica ou mental, religido ou do confexto socioecondmico em
que estdo inseridas, enconfram-se em condictio emergencial e urgente
que euvidencia a fragilidade no dmbito da protecdo social. Também es-
tdo incluidas nessa categoria colaboradores diretos ou voluntdrios que,
devido gos seus cargos institucionais, tenham relacdo de subordinactio
com a direforia e secretaria executiva da REPAM-Brasil.

Adulto: pessoa com idade igual ou superior a 18 anos;
Idoso: pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.

Pessoa com deficiéncia: pessoa que fem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, infelectual ou sensorial, 0 qual, em inferac@o
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacto plena e efe-
fiva na sociedade, em igualdade de condicBes com as demais pessoas.

Orienfactio sexual: pessoas gays, léshicas, bissexuais, transgéneros,
queer, ndo-bindrio, intersexuais, assexuais, enfre outros.

Etnia: coletivo de pessoas que se distinguem por suas especificidades
de lingua, religitio, educacdo, alimentacto, moradia e outras formas de
vida.

Dano: violacdo da integridade fisica, psiquica ou moral da pessoa de-
corrente da ac@io ou omissdo de um/a membro/a da equipe ou colabo-
rador/a da REPAM-Brasil, incluindo negligéncia, discriminacto, explora-
cdo, violéncia, crueldade, opressdo ou qualguer outra forma de violacto
de direifos.

Abuso de poder: pode também ser considerado abuso de autoridade, do
qual alguém se vale da sua posicdo hierdrquica na instituicGo para sa-
fisfazer suas vontades/demandas pessoais, ou para levar a cabo seus
projefos. Abuso de poder ¢ quando alguém que esta em situacto de su-
perioridade, no organograma institucional, utiliza-se das prerrogativas
de poder para desviar as funcdes institucionais.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Assédio moral: foda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se so-
bretudo por comportamentos, palauras, afos, gestos, escrifos que pos-
sam trazer dano & personalidade, a dignidade, ou & integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa.

Homofobia: avers@o a homossexuais que compreende qualquer afo ou
manifestacto de édio ou rejeicdo a homossexuais, lésbicas, bissexuais,
fravestis e transexuais. Homofobia ¢ uma violacto do Direito Humano
fundamental de liberdade de expressdo da singularidade humana, re-
velando-se um comportamento discriminatorio.

Infolerdncia religiosa: incapacidade de aceitar e respeitar a religitio ou
crenca de outros individuos, tais como ofensas pessoais por conta da
religiio ou contra liturgias e cultos.

Racismo: doutrina ou idedrio que atribui inferioridade ou superioridade.

Pedofilia: perversdo, um desvio sexual, que leva um individuo adulfo a
se senfir sexualmente atraido por criancas. Arfigo 241 da Lei n© 8.069 de
13 de julho de 1990.

Violéncia de género: qualquer tipo de agressdo fisica, psicoldgica, sexual
ou simbolica contra alguém em situacdo de vulnerabilidade deuvido a
sua identidade de género ou orientac@io sexual.

Violéncia fisica: também denominada sevicia fisica, maus-tratos fisicos
ou abuso fisico. Sdo atos violentos nos quais se faz uso da forca fisica de
forma intencional, ndo-acidental, com o objetivo de ferir, lesar, provocar
dor e sofrimento ou destruir a pessoa, deixando, ou ndo, marcas eviden-
fes no seu corpo. Agressdo tipificada na lei 13.431/2017.

PARTE IV

MEDIDAS DE PREVENCAO

Codigo de Conduta para colaboradores da REPAM: € um compromisso
pessoal para fodos os colaboradores institucionais, a fim de assegurar
a protecdo das pessoas em situacto de vulnerabilidade durante intera-
cbes com os colaboradores. E também um procedimento que visa pro-
teger os proprios colaboradores de suspeitas e denuncias infundadas.

Ao assinar o Codigo de Conduta, os colaboradores da REPAM-Brasil se
comprometem a criar um ambiente seguro e protegido para as pessoas
em sifuacdo de vulnerabilidade, obrigando-se a ndo praficar violéncia,
abuso, explorac@io, maus-tratos ou qualquer outra violacdo de direito
mencionado acima. Além disso, ao assinar o Codigo de Conduta, com-
promete-se a:
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Sequir este Codigo para proteger todas as pessoas de abusos e
maus-tratos;

Encaminhar imediatamente suspeitas, dendncias e incidentes ao
Comité de ProtecGo da REPAM-Brasil;

Promouer um ambiente de seguranca que encoraje também os co-
laboradores e sujeitos da acdo;

Escutar e respeitar a opiniio das pessoas em situacdo de vulnera-
bilidade, reconhecendo-as como sujeitos de direitos;

Tratar com respeito fodas as pessoas em situacdo de vulnerabilida-
de, sem discriminacdo de nenhuma forma;

Respeitar a dignidade de todas as pessoas, preservando seus da-
dos pessoais, endereco e fofografias, videos e matérias publicas;

Utilizar de metodologias pedagogicas que promouam a autonomid
dos sujeitos, incluindo dos colaboradores/as, sem jamais recorrer &
violéncia ou humilhacdo.

29. 0Os colaboradores da REPAM-Brasil, ao assinar o Cédigo de Conduta,
também se obrigam a nunca:

Ameacar, discriminar ou intimidar as pessoas em situacdo de vul-
nerabilidade;

Bater ou ufilizar de qualquer tipo de uioléncia fisica;

Dizer que o seu lugar de frabalho institucional the confere poder
para colocar em risco, abusar ou malfratar qualquer pessoaq;

Abusar ou explorar sexualmente de qualguer pessoa, bem como ex-
por oS sujeitos a materiais pornograficos;

Beijar, acariciar ou sequrar de forma inadequada as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

Realizar atos/gestos de insinuacdo sexual ou de duplo sentido na frente
de colegas de trabalho e das pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Ajudar em momentos de infimidade (ir ao banheiro, trocar de roupa,
fomar banho) em que ela consiga realizar sem ajuda ou que ndo
tenha sido solicitada a ajuda do colaborador;

Solicitar fauores dos colegas de trabalho, das pessoas em situacdo
de vulnerabilidade que possam representar abuso ou exploracdo;

Desuviar-se das funces institucionais para o qual foi contratado/conui-
dado, nem abusar da sua autoridade para promouver projetos pessodis.

22



20.

31

32.

33.

34.

25,

PARTE V

MEDIDAS DE PREVENCAO
NO RECRUTAMENTO DE PESSOAL

A REPAM levard em consideractio alguns requisitos para a contratacdo
de profissionais, sejam eles colaboradores de afuacdo direta ou indireta
com os colaboradores/as e com as pessoas em situacdo de vulnerabi-
lidade.

Os editais ou as chamadas de selecto de colaboradores contratados ou
voluntdarios da REPAM-Brasil deverdio apresentar os requisitos, obser-
vando estratégias de protfecdo, fais como: colefa de pelo menos duas
referéncias profissionais, cartas de recomendacto e o curriculo vitae.

Se o frabalho for realizado diretamente com as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade da Amazoénia, por meio de projetos e programas que
fenham como publico beneficidrio esses sujeitos, o profissional deverd
ainda apresentar duas cartas de recomendacdo sobre trabalhos ante-
riores além de ser convidado, em caso de aprovacdo do curriculo, para
entrevistas especificas a serem realizadas individualmente ou em gru-

po.

0s nouvos colaboradores da REPAM-Brasil recebertio os marcos institu-
cionais que apresentam missdo, diretrizes e objetivos da Rede, bem como
ser@io orientados a ler e se comprometerem com os mecanismos de pro-
tectio infegral de pessoas em situacto de vulnerabilidade. A equipe da
Secretaria Executiva da REPAM-Brasil, bem como assessores externos e
outros agentes locais se comprometem a acompanhar os colaboradores
no processo de aprofundamento sobre os procedimentos da Polifica.

PARTE VI

NORMAS GERAIS DE COMUNICACAO

Em caso de materiais de comunicacdo elaborados para as pessoas em
situac@o de vulnerabilidade, a REPAM-Brasil adotard linguagem com-
preensivel e primard pela protecdo dos direitos humanos, considerando
as especificidades amazoénicas.

Estd proibida a publicacGo de materiais que reforcem esteredtipos ne-
gativos ou que estigmatizem esses sujeitos. Ndo é permitido a ufilizacto
de imagens que exploram a condi¢do de empobrecimento ou injustica
para fins comerciais ou que cologuem as pessoas em sifuacdo de inse-
guranca.
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36.

37.

38.

29.

40.

41,

Os materiais elaborados sobre histérias de vida, bem como as respecti-
vas imagens, devem ter o consenfimento formal das pessoas, e somen-
te devem ser publicados apos a aprovacdo final dos mesmos.

Deuerd ser obfido o consentimento informado de todas as pessoas em
situac@o de vulnerabilidade antes da utilizacGo das imagens ou infor-
macBes pessoais. Um consentimento verbal semelhante ao Formuldrio
de Consentimento poderd ser gravado com um gravador de dudio.

Em caso de fofografias ou videos em atividades da REPAM-Brasil, e caso
a instituicdo publigue os materiais, 0s responsdueis deverdo assinar um
Termo de Autorizacdo para Uso da Imagem.[1]

Os corpos de fodas as pessoas deuverdo ser protegidos em caso de fo-
tografias ou videos, sempre que possivel utilizando roupas, desde de
que também respeite as culfuras em que esses sujeitos ufilizem poucas
vestimentas, como em algumas comunidades indigenas e outros gru-
pos da Amazonia.

Pessoas e comunidades, em algumas situacdes especificas, merecem cui-
dado especial por parte das aces de comunicactio da REPAM. Sdo elas:

Pessoas em situacdo de uulnerabilidade vitimas de todas as formas
de violéncia;

Pessoas e comunidades ameacadas por sua afuacdo em defesa
dos direitos humanos;

Pessoas vivendo com HIV/AIDS;

Pessoas e comunidades envolvidas em conflitos armados;

Pessoas migrantes, refugiadas, migrantes ou apdtridas (dentro e
fora do pais de origem);

Pessoas que sofrem traumas resultantes de desastres naturais,
guerras e oufros.

Nos casos acima, o colaborador deverd avaliar, sempre em dialogo com
outros profissionais, os riscos que poder&o ser causados em caso de di-
vulgactio dos contetidos. E recomendduel ainda, avaliar os riscos pelos
seguintes niveis:

Niuel de risco 1: [baixo risco de violéncia e estigmatizacto] - infor-
magc0Oes sobre o local e o rosto das pessoas podem ser publicados,
desde que autorizados pelos responsdueis;

Niuvel de risco 2: [risco médio de violéncia e estigmatizacdo] - tan-
to 0s rostos quanto as informacdes sobre a localidade devem ser
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42.

43.

44,

45.

fratados de forma aproximada, desde que autorizados pelos res-
ponsdueis;

Nivel de risco 3: [alfo indice de uioléncia e estigmatizac@io] - em
nenhuma hipotese os rostos deverdo ser reconheciveis. E recomen-
davel que as informacdes sobre local sejam alteradas.

PARTE VII

SISTEMA DE GESTAO DE OCORRENCIAS

Ao adotar a Politica de Protecdo de Pessoas Vulnerdueis, a REPAM-Bra-
sil se compromete com a seguranca e o interesse superior de fodas as
pessoas com as quais frabalha. Para isso, estabelece a sequir o fluxo-
grama de gest&o das ocorréncias em dois possiveis cendrios de risco: 1)
quando enuolue colaboradores da REPAM (diretos e indiretos, incluindo
voluntarios); 2) quando enuolue terceiros (incluindo dentncias contfra
membros das familias, vizinhos, etc.).

As suspeitas ou denuncias poderdo ser feitas por qualquer colaborador
da REPAM-Brasil ou pessoa externa, por meio de distintos meios: telefo-
ne, e-mail, carta enviada via correio ou conversa pessoal. A identidade
do denunciante, caso solicite o anonimato, serd mantida em sigilo sob
qualquer hipdtese.

As denuncias suspeitas deverdo ser comunicadas ao Comité de Prote-
cdo da REPAM-Brasil, que procederd a investigacto dos casos. [2]

Em caso de a suspeita/denuncia enuoluer colaboradores da REPAM, 0s
procedimentos serdo 0s seguintes:

PASSO 1: Recebimento da dentncia em algum dos canais de comu-
nicacdo do Comité de Protecdo ou da REPAM-Brasil;

PASSO 2: A suspeita ou denuncia deverd ser encaminhada para os
membros do Comité de Protecdo, que terio o compromisso de fazer
as primeiras andlises e dar os encaminhamentos;

PASSO 3: O Comité de Protecdo solicitard ¢ Diretoria da REPAM-Bra-
sil o afastamento imediato do(s) colaborador(es) envoluido(s) até
que fodos os fafos sejam apurados,

PASSO 4: 0 Comité de ProtecGo analisard o fipo de denuincia, o tipo
de violacto e os atores enuolvidos;

PASSO 5: O Comité de Protecdo dard seguimento por meio de escu-
tas dos atores enuoluidos, coletando informacdes e apresentando
0s proximos procedimentfos que poder&o ocorrer a partir daquele
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momento. Caso necessario, o Comité poderd ainda conuidar outras
pessoas e/ou solicitar documentos para avancar no tratamento da
suspeita/denuncia;

PASSO 6: Em caso de confirmacdo sobre situacGo violacdo, o co-
laborador serd desvinculado imediatamente da REPAM-Brasil e,
Caso seja necessario (apods analises do setor juridico), podera ser
encaminhado para 6rgdos externos para dar continuidade &s in-
vestigacdes.

PASSO 7: Em caso de as investigacdes do Comité de Protecdo apon-
tarem para a ndo comprovacdo da situacto de abuso ou maus-
-fratos, o colaborador serd readmitido imediatamente e o caso ar-
quivado. A pessoa/grupo enuoluido serd conuidada para dialogos

sobre 0s mecanismos de protecdo.

46. Em caso de a suspeita/denuncia enuoluer ferceiros, os procedimentos
serio 0s sequintes:

PASSO 1: Recebimento da dentincia em algum dos canais de comu-
nicacio do Comité de Protecdo ou da REPAM-Brasil;

PASSO 2: A suspeita ou denuncia deverd ser encaminhada para os
membros do Comité de Protecdo, que terdio o compromisso de fazer
as primeiras analises e dar os encaminhamentos;

PASSO 3: O Comité de Protecio deuerd formalizar imediatamente
a suspeita/denuncia junfo ao Ministério Publico ou outros érgdos
responsaueis;

PASSO 4: 0 Comité de Protec@io e a REPAM-Brasil se comprometem
a acompanhar 0s casos junto aos 6rgdos responsdueis.

47 A REPAM-Brasil disponibiliza um e-mail para que as denuncias sejam
efetuadas. O denunciante poderd fazer de forma identificada ou de ma-
neira anénima. O e-mail é <profecao@repam.org.br>, e serd acessado
somente pelo Comité de Protectio. O e-mail estd visivel em plataformas
fisicas e virtuais como site, redes sociais e nos murais da REPAM-Brasil.

48. 0 Comité de protec@o sequird a sequinte composicto:

Um representante da Direforia da REPAM Brasil;
Um representante da Secretaria Executiva da REPAM Brasil;

Um representante de um dos comités locais da REPAM Brasil; (se
possivel, algum agenfe que fenha conhecimentos e/ou atue em
acGes de promocdo dos direitos de criancas e adolescentes).
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49. 0 Comité tfera mandato de dois anos, a contar da data de sua nomeacdo

por parte da Direforia da REPAM-Brasil. Em caso de algum membro do
Comité precisar se afastar do mesmo, pelos mais variados motivos, @
Diretoria da REPAM nomeard outro membro até o final do periodo.

PARTE VIII

IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DA POLITICA
50. 49. A Politica de Protecdo Infantil e de Pessoas Vulnerdueis da REPAM-

51

-Brasil enfrard em vigor a partir da sua aprovacdo pela Direforia. A
partir desse ato, fodos os colaboradores da Rede deverdo se informar
sobre os mecanismos de protec@io da infancia, por meio de oficinas de
formacdo e sensibilizacto, além de orientacdo sobre os instrumentos e
formuldrios que compdem este documento.

50. Caberd ao Comité de Protecdo, dialogando com outras instGncias da
REPAM, a reuisto bianual da Politica a fim de monitorar sua implemen-
tacdo, realizar ajustes e avaliacdes.
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ANEXO |

AUTORIZAGAO VIAGEM NACIONAL DE CRIANGA OU ADOLESCENTE
DESACOMPANHADO (Art. 82 ECA)

Eu, portador (a) da
Cédula de Identidade n.2 , residente a
na cidade
de ,UF , com telefone para contato n.2
() , na qualidade de () pai, () mae ( )tutor(a), ( )Guardia(o)
AUTORIZO que o(a) menor
nascido(a) em / / , sexo: ( )masculino ( )feminino, natural de
,UF , com Identidade n.2
, viaje desacompanhado para a no
periodo de para participar da (DETALHAMENTO DA ATIVIDADE).

de de 20 . (Local/Data)

Assinatura: Pai/M3e

* Reconhecer assinatura em cartério de registro civil
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ANEXO Il

AUTORIZACAO PARA HOSPEDAGEM NACIONAL DE CRIANGA OU ADOLESCENTE
DESACOMPANHADO (Art. 82 ECA)

Eu, portador (a) da Cédula de Identidade
n.2 , residente a
na cidade de
,UF com telefone para contato n.2
() , na qualidade de () pai, ( ) mae ( )tutor(a), ( )Guardid(o) AUTORIZO que
o(a) menor

nascido(@) em __ /  / , sexo: ( )masculino ( )feminino, natural de

,UF , com Identidade n.2
a hospedar-se no no periodo de , para

participar da (DETALHAMENTO DA ATIVIDADE).

de de 20 . (Local/Data)

Assinatura: Pai/M3e

* Reconhecer assinatura em cartério de registro civil
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ANEXO IlI

AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Nés, (mae),
RG n° , CPF no residente e domiciliado a
bairro: cidade: , UF: ’

e (pai),
RG n° , CPF no , residente e domiciliado a
bairro: cidade: UF:

na qualidade pais e representantes legais, autorizamos a utilizagdo da imagem, do nome, de trabalhos, textos,

fotos e voz realizadas pelo(a) meu (minha) filho(a),

para material de divulgagdo do Marista, em campanhas educacionais ou mesmo publicitarias, que poderdo ser

divulgadas e veiculadas em televisdo, cinema, radio, jornais, banner, outdoor, folders, catdlogos, agendas,

cadernos, material didatico, internet, DVDs e outros meios de divulgagdo usual em todo territério nacional, pelo

periodo de 10 (dez) anos, autorizagdo esta de uso pela Rede Eclesial Pan-Amazdnica (REPAM Brasil), inscrita
sob o CNPJ n© 28.736.233/0001-76 sediada no Centro Cultural Missionario - SGAN 905 - Brasilia - DF, e por

seus comités locais e eixos de trabalho, bem como pela REPAM Pan-Amazdnica. Por esta autorizagdo, assim

como pelo uso e veiculagdo do material, ndo havera remuneragéo alguma, que cedemos de forma gratuita, ou

seja, dispensamos quaisquer remuneragdo a nos e ao(a) nosso(a) filho(a), mesmo no caso de uso com fins

comerciais desses materiais, nada podendo reclamar neste sentido.

Testemunha 1

Testemunha 2

de

de

Assinatura




ANEXO IV

FICHA DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE
MAUS-TRATOS OU ABUSO SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES
(Considera-se crianga, a pessoa de até 12 anos de idade incompletos e adolescente aquela entre 12 a 18 anos de idade —
Lei 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente)

0 de caso: Suspeita ou confirmacao de violéncia, Considera-se violéncia como o uso intencional de forca fisica ou do poder, real ou em forma de ameaga, contra
si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade que resulte ou tenha possibilidade de resultar em lesio, morte, dano psicologico, deficiéncia de
desenvolvimento ou privagio (OMS, 2002). Atencéo: Em casos de suspeita ou confirmacao de violéncia contra crianas e adolescentes, em todas as suas
formas a notificaao deve ser obrigatdria e dirigida aos Conselhos Tutelares &/ou autoridades competentes (Juiz da Infancia e Juventude, Ministério Piblico
e/ou Delegado de Policia local), de acordo com os arts. 13 e 56, inciso I da Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. A omiss&o importa na pratica da
infragéio tipificada no art. 245, do mesmo Diploma Legal.

1 - Preencher a ficha de notificacgo em 3 vias e encaminhar a 1* ao Conselho Tutelar, 2° via arquivo para Comité de Protecdo e 3° via para a Diretoria da REPAM ou

demais autoridades acima referidas. O deve ocorrer apos a suspeita ou confirmagao da violéncia.
3- Prestar o atenmmenm inicial & crianca/adolescente e orientar os pais ou responsavel.
2- a0 Conselho Tutelar, se possivel com avaliagio técnica e sugestso de
Data do atendimento: /. /
<
a
ow
&2 |c n
3 0
33
jng=4
E 8 |Nome Fungi
= =
o Nome Fungdo:
E]
Nome da
Data de Nascimento: R Sexo: () Fem., () Masc.

Raga/cor: () branca, ( ) parda, ( ) negra, ( ) oriental.

Nome dos pais ou

Enderego de
residéncia:

IDENTIFICAGAO DA CRIANGA/ADOLESCENTE

Ponto de referéncia:

Telefone para contato: (__)

A cr\an@a/ado\escente participou de uma atividade da REPAM ou um colaborador msmumonal recebeu uma suspeita/denincia e por isso
ando as providéncias des: Conselho. Constatamos
os segumtes sinais (ou indicios, no caso de suspeita) de violéncia (relato)

2

S

£

H

g

3

© Tendo sido informado (a) que o fato se deu da seguinte forma (relato da crianca/adolescente, que pode ser omitido caso a

': crianga/adolescente se recuse a falar):

e

g

E

s

=

§
OBSERVAGAO: A crianca/adolescente informou ainda que as pessoas abaixo relacionadas tém conhecimento
destes fatos (vizinhos, parentes, colegas etc.,):
Nome: fone:__(__).
Nome fone:_ (__).

L]

El

‘% Data: /. /. . Local:
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m

gag

8 5lc da REPAM

=
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